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Prot. n.   11/2025  
 
Siracusa 04/02/2025  

Ai Sigg. Soci  
Ai Sigg. Consiglieri  

Ai Sigg. Revisori dei Conti  
e.p.c. Avis Provinciale di Siracusa  

LORO SEDI  
 

Oggetto: Convocazione Assemblea degli Associati Avis Comunale di Siracusa 

 

Si comunica che l’Assemblea Ordinaria Annuale degli associati dell’AVIS Comunale di Siracusa OdV, ai sensi 
dell’art. 8 dello Statuto, è 

CONVOCATA 

Per il giorno 23/02/2025 con inizio alle ore alle ore 9:30 in prima convocazione ed alle ore 10.00 in seconda, 
presso la sede associativa sita in Siracusa via Augusto Von Platen. 40 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Insediamento dell’Ufficio di Presidenza 
2. Relazione di missione 
3. Nomina del Comitato Elettorale 
4. Relazione delle attività del Consiglio Direttivo e del Dirigente sanitario  
5. Esposizione Relazione e Bilancio Consuntivo anno 2024 
6. Esposizione Bilancio di Previsione anno 2025 
7. Relazione Revisori dei Conti 
8. Dibattito ed interventi sulle Relazioni e Bilanci 
9. Lettura del Verbale della Commissione Verifica Poteri 
10. Approvazione della Relazione del Consiglio Direttivo 
11. Approvazione relazione e Bilancio Consuntivo 2024 
12. Ratifica Bilancio Preventivo anno 2025 
13. Nomina delegati Assemblea Provinciale e del capo delegazione 
14. Designazione dei delegati Assemblea Regionale e Nazionale 
15. Designazione dei candidati agli organismi superiori: 

a) Candidatura a consigliere regionale 

b) Candidatura a componente dell’Organo di controllo di AVIS NAZIONALE 

c) Candidatura a component collegio dei probiviri di AVIS NAZIONALE 

d) Candidatura a componente del Gran Giurì 

16. Elezione dei componenti il Consiglio Direttivo per il quadriennio 2025 – 2028 in modalità on line sulla 
apposita piattaforma (di cui verrà inviato il link di accesso ai soci) dalle ore 11:30 alle ore 15:30. Gli 
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elettori potranno esercitare il diritto di voto sempre in modalità on line anche presso la sede 
associativa nella citata fascia oraria. 

17. Lettura del verbale del Comitato Elettorale e proclamazione degli eletti. 

La presentazione delle candidature al nuovo Consiglio Direttivo di AVIS Comunale di Siracusa OdV ed agli 
organismi superiori, devono essere presentate per iscritto al Presidente dell’Avis Comunale dalla data di 
pubblicazione della presente convocazione ed entro le ore 12:30 del 14/02/2025. 

Le relazioni ed i bilanci saranno a disposizione dei soci presso la sede sociale a partire dal 17/02/2025 previo 
appuntamento. 

Si ricorda inoltre che, a termine di statuto: 

• l’Assemblea Comunale degli Associati è costituita da tutti i soci che, all’atto della convocazione 
dell’Assemblea medesima, non abbiano presentato domanda di dimissioni e non abbiano ricevuto 
provvedimento d’espulsione. (SC Art.8. c. 1) 

• Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di tre associati (SC Art.8. c. 5) 
• In prima convocazione l’Assemblea è validamente costituita quando siano presenti almeno la metà 

dei suoi componenti; in seconda convocazione è valida qualunque sia il numero degli associati 
presenti direttamente o per delega. In deroga all’art. 24, co 1, D. Lgs. 117/2017, si considerano 
aventi diritto di voto coloro che risultino iscritti nel libro degli associati aggiornato alla data 
dell’assemblea. (SC- Art.8. c. 9) 

• Le proposte di candidatura dei soci persone fisiche delle Avis di Base per gli organi sociali di tutte le 
Avis sovra ordinate andranno inviate al Presidente dell’Avis Comunale di riferimento. All’atto della 
presentazione della candidatura la domanda del proponente, in forma di autocertificazione, dovrà 
essere corredata da dichiarazione antimafia, dichiarazione attestante l’assenza di condanne penali 
passate ingiudicato e di carichi pendenti. 

• Ulteriori proposte di candidatura possono essere effettuate solo in sede di Assemblea, ad ogni 
livello, purché sostenute – nell’Assemblea di base o Comunale – da parte di almeno il 10% dei soci 
presenti all’Assemblea medesima, ovvero – nelle Assemblee Provinciali, Regionali o Equiparate – da 
parte di un numero di delegati e/o legali rappresentanti corrispondenti ad almeno il 10% dei soci. 
(Regolamento Nazionale – 26 c. 6) 

• Nel caso in cui la lista dei candidati coincida con il numero dei componenti da eleggere, l’elezione 
viene effettuata con votazione palese, salvo che almeno un terzo dei soci presenti in Assemblea non 
richieda la votazione a scrutinio (Regolamento Nazionale – art. 32. c. 4) 

 ART. 26 - ELETTORATO PASSIVO c.1 Ogni socio persona fisica può proporre la propria candidatura alla elezione a 
componente di uno degli organi la cui elezione o nomina rientri nelle competenze delle Assemblee delle Avis di Base, 
delle Avis Comunali o Equiparate, delle Avis Provinciali o Equiparate, delle Avis Regionali o Equiparate, delle Avis 
territoriali di coordinamento intermedie già costituite alla data del 17 maggio 2003 e dell’AVIS Nazionale o ad essere 
designato quale delegato per l’Assemblea Provinciale o Equiparata e/o per l’Assemblea di coordinamento intermedio, 
e/o per l’Assemblea Regionale o Equiparata e/o per l’Assemblea Generale degli Associati. c.2 La candidatura può 
essere proposta contemporaneamente per un solo organo di ogni livello associativo, ossia per un solo organo 
dell’Avis di Base, dell’Avis Comunale o Equiparata, dell’Avis Provinciale o Equiparata, dell’Avis di coordinamento 
intermedio, dell’Avis Regionale o Equiparata, e/o per un solo organo dell’AVIS Nazionale. c.3 La candidatura ad 
essere designato quale delegato può essere proposta per tutte le Assemblee di ogni livello associativo. c.4 La 
proposta di candidatura a componente del Consiglio Direttivo e a componente dell’Organo di Controllo e/o del 
Collegio dei Revisori dei Conti, per ciascun livello associativo, ovvero a componente dei Collegi Regionale e Nazionale 
dei Probiviri ovvero del Giurì Nazionale deve essere formulata per iscritto e fatta pervenire - almeno 8 giorni prima 
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della data di ogni Assemblea elettiva - al Presidente dell’Avis Comunale o Equiparata di appartenenza. Le proposte di 
candidatura dei soci persone fisiche delle Avis di Base per gli organi sociali di tutte le Avis sovra ordinate andranno 
inviate al Presidente dell’Avis Comunale di riferimento. All’atto della presentazione della candidatura la domanda del 
proponente, in forma di autocertificazione, dovrà essere corredata da dichiarazione antimafia, dichiarazione 
attestante l’assenza di condanne penali passate ingiudicato e di carichi pendenti, nonché l’assenza di incompatibilità 
di cui all’articolo 21 commi 2, 3, 4 e 5 del presente Regolamento. c.5 L’avvenuto rispetto del termine di cui al 
precedente comma 4 è attestato dal timbro postale di spedizione oppure dalla ricevuta di presa consegna a mano 
oppure dalla ricevuta del fax, ovvero della ricevuta PEC. Le candidature pervenute tardivamente, per qualsiasi 
ragione, non possono essere accolte. c.6 Ulteriori proposte di candidatura possono essere effettuate solo in sede di 
Assemblea, ad ogni livello, purché sostenute – nell’Assemblea di base o Comunale – da parte di almeno il 10% dei soci 
presenti all’Assemblea medesima, ovvero – nelle Assemblee Provinciali, Regionali o Equiparate – da parte di un 
numero di delegati e/o legali rappresentanti corrispondenti ad almeno il 10% dei soci. c.7 All’atto della formulazione 
di una proposta di candidatura, ai sensi del precedente comma 6, si rende necessario attestare contestualmente e per 
iscritto, in Assemblea, l’assenso del candidato proposto alla presentazione della candidatura medesima. 

 

f.to IL PRESIDENTE 
  Robert Fortuna  
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54^ ASSEMBLEA ANNUALE DEI SOCI 

AVIS COMUNALE SIRACUSA 

25 FEBBRAIO 2024 

 

Un cordiale saluto e un sentito ringraziamento a tutti i presenti. 

Amici carissimi, siamo arrivati alla 54° assemblea di AVIS comunale Siracusa. 

Siamo alla fine del nostro mandato e con emozione e orgoglio possiamo dire di aver fatto 

un buon lavoro. 

Sono stati quattro anni duri per noi, per tutte le vicende che ci hanno ostacolato e messi a 

dura prova. 

Ma abbiamo mantenuto promessa fatta ai donatori raggiungendo gli obiettivi prefissati, 

lavorando con tenacia, professionalità e coraggio in assoluta trasparenza. 

 Per questo motivo rivolgo il mio grazie ai miei compagni di viaggio: i membri del consiglio 

direttivo, i responsabili dei gruppi e i tanti volontari che sono l’anima viva e presente della 

nostra associazione.  

 Siete infatti voi donatori che con la regolarità ed assiduità del vostro gesto avete fatto in 

modo che rimanesse inalterato il numero di unità di sangue raccolte e non vi è certo 

addebitabile il calo significativo della raccolta di plasma. 

Il gesto della donazione gratuito ed anonimo, rende ogni donatore persona “speciale” 

proprio perché dà senza chiedere nulla, neanche quel grazie che sentiamo comunque la 

necessità di rivolgergli. 

Ci chiediamo però: Si può essere più numerosi?   

La risposta non è semplice perché è legata a molteplici fattori esterni molti dei quali non 

influenzabili con il mostro comportamento o con le nostre iniziative. 

Quello che è certo è però la forza dell’esempio. Se i vicini di casa, i colleghi di lavoro, i 

compagni di classe, gli amici, i figli, i genitori ed i parenti tutti ci vedono attivamente 

impegnati e motivati sia all’interno della nostra associazione che nella divulgazione del 

messaggio avisino, possono da ciò diventare a loro volta donatori e veicolatori della nostra 

mission. 

E’ auspicabile che in questo 2025 uno degli obiettivi da raggiungere sia proprio quello di 

allargare la base dei soci donatori attivi proprio con l’esempio: la donazione è nel contempo 

dono fatto e dono ricevuto, perché ci rende comunque migliori.  

Tutto ciò sarà però possibile solo se la nostra associazione potrà disporre di locali idonei 

ove potere operare. Tutti voi sapete il demanio, proprietario della sede, ha richiesto il rilascio 

dapprima della intera struttura e, dopo lunghe ed articolate trattative ancora in corso, solo i 
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locali del primo, con rinnovo del contratto solo per il piano inferiore dove si effettua la 

raccolta. 

Al fine di eliminare per il futuro il ripetersi di tale situazione, questo Direttivo ha provveduto 

con più determinazione che in passato, all’accantonamento di somme da destinare 

all’acquisto di una idonea sede associativa. 

L'analisi di quanto successo nel corso del 2024 va quindi letto alla luce delle peculiarità 

dell’anno appena trascorso: che non sia quindi un semplice scorrere di numeri e 

avvenimenti; dietro ogni singola parola si cela l’entusiasmo, la professionalità e l’impegno di 

tante persone: anche questo è donare. 

 

Tutte le varie attività SVOLTE NEL 2025 
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Per il consiglio direttivo  

     dell’Avis Comunale di Siracusa 
        Il Presidente 
      Robert Fortuna 
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Relazione del Tesoriere 

RELAZIONE SUL BILANCIO CONSUNTIVO 2024 E BILANCIO PREVENTIVO 2025 

Carissimi Soci, in questa Assemblea saranno presentati il Bilancio Consuntivo 

dell’esercizio finanziario 2024 e il Bilancio Preventivo 2025, che sono stati redatti 

rispettando le previsioni di legge che disciplinano il Bilancio d’esercizio degli Enti del Terzo 

settore ed in particolar modo l’art. 13 del Decreto Legislativo n. 117 del 03 luglio 2017 

(Codice del Terzo settore) che prevede: 

 1. Gli enti del Terzo settore devono redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato 

patrimoniale, dal rendiconto ((gestionale)), con l'indicazione, dei proventi e degli oneri, 

dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento 

economico e ((gestionale)) dell'ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie. 

2. Il bilancio deve essere redatto in conformità alla modulistica definita con decreto del 

Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo settore. 

Col Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (pubblicato in 

G.U.R.I. n. 102 del 18 aprile 2020) sono stati pubblicati i nuovi MODELLI DI BILANCIO 

utilizzabili da parte degli Enti del Terzo Settore, a decorrere dall’esercizio 2021. Il D.M. 

introduce, per i soggetti di maggiori dimensioni, con ricavi o compensi, o entrate 

comunque denominate pari o superiori a 220.000 euro, (in ossequio al principio della 

competenza economica). 

Relazione di missione: 

La gestione di competenza dell’esercizio al 31/12/2024 ha registrato entrate per 

complessivi € 633.761,20 così suddivise: 

      Proventi e Ricavi: 

Proventi 5 X mille € 6.220,75 

Contributi da soggetti privati € 0 

Contributi da Enti Pubblici € 0 

Proventi da contratti con Enti Pubblici € 625.493,59 

Altri ricavi, rendite e proventi € 0 
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      Oneri e Costi:   

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci tot. € 50.688,66 

Servizi € 41.510,48 

Godimento di Beni terzi € 6.845,45 

Spese per il personale € 294.833,74 

Ammortamenti € 989,98 

Oneri diversi di gestione € 85.066,72 

Quote Associative € 16.655,73 

Somme di competenza altre Avis € 4.960,00 

Con un totale Avanzo attività di interesse generale (+/-) di euro 132.210,44 

Nello Stato Patrimoniale del Bilancio 2024 è stato inserito l’inventario, con i beni presenti 

al valore normale alla data del 01/01/2024. 

Il bilancio di previsione per l'anno 2025 è stato predisposto sulla base dei risultati 

conseguiti nell' anno 2024.  

Per quanto riguarda le spese, credo ci sia poco da dire in quanto scaturiscono da 

esigenze connesse alla natura della nostra Associazione che oltre all’attività di raccolta 

deve predisporre corsi di aggiornamento per volontari, personale sanitario e dipendenti 

oltre alle attività di propaganda. 

La redazione del Bilancio di previsione 2025 prosegue sulle impostazioni e regole 

applicate nel 2024 e si basa in ragione dei principi di buon andamento e di corretta 

amministrazione e trasparenza previsti dallo Statuto, con previsioni prudenziali e 

responsabili. Le spese dovranno esser modulate dall’effettivo realizzarsi delle entrate. Mi 

preme esprimere un ringraziamento, particolare, al Presidente, al Consiglio Direttivo ed al 

Collegio dei Revisori, nonché alla segreteria per la collaborazione prestata e sperando che 

l’esposizione sia stata comprensibile e dopo aver ascoltato la relazione del Collegio dei 

Revisori dei Conti, vi invito ad approvare il Bilancio Consuntivo e il Bilancio di Previsione. 

         Il tesoriere 

  Terracciano Stefano 



1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2025 2024 Variazioni 2024
Spese carburante 12.500,00 12.500,00 0,00 12.802,76
Spese articoli medicali 4.000,00 4.000,00 0,00 6.653,12
Spese per servizio di ristoro donatori 25.000,00 25.000,00 0,00 26.317,31
Spese per cancelleria ed abbonamenti 5.000,00 6.000,00 -1.000,00 4.915,47
Spese per materiale di consumo 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Servizi

Spese per manutenzione locali ed automezzi 5.000,00 8.000,00 -3.000,00 8.348,88
Spese per pulizia locali 2.000,00 2.000,00 0,00 26.838,89
Spese per prestaz. prof. legali, amministrative, fiscali, laboratoria ecc. 5.000,00 5.000,00 0,00 6.322,71

3) Godimento di beni di terzi

Spese per affitto sede 10.000,00 12.000,00 -2.000,00 3.456,29
Spese per canoni leasing e noleggi 0,00 0,00 0,00 3.389,16

4) Personale

Spese per il personale dipendente e prestazioni professionali sanitarie 312.000,00 315.000,00 -3.000,00 280.858,53
T.F.R. 22.000,00 22.000,00 0,00 13.975,21

5) Ammortamenti (e/o acquisto beni strumentali)

Acquisto arredamenti e attrezzatura unità di raccolta 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Acquisto attrezzatura, macchinari, software d'ufficio 2.000,00 2.000,00 0,00 989,98
Acquisto mobili ed arredi d'ufficio 0,00 0,00 0,00 0,00
Acquisto automezzi 0,00 0,00 0,00 0,00
Accantonamento acquisto sede 40.000,00 30.000,00 10.000,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione

- Attivita tipica associativa

Iniziative di propaganda: cultura, sport e teatro 15.000,00 10.000,00 5.000,00 23.452,92
Attività giovanile e scuole 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
Organizzazione assemblea, convegni e corsi di aggiornamento 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00
Partecipazione ad organismi statutari e di rappresentanza 5.000,00 5.000,00 0,00 4.764,92
Partecipazione a cogressi, convegni e corsi di aggiornamento 4.000,00 4.000,00 0,00 12.925,42

- Attivita esclusimante di gestione

Tasse e bolli 2.600,00 2.600,00 0,00 471,42
Postali e telefoniche 11.000,00 11.000,00 0,00 7.320,31
Energia elettrica, acqua, rifiuti solidi urbani, rifiuti speciali 13.000,00 13.000,00 0,00 9.531,01
Spese bancarie 500,00 500,00 0,00 1.351,38
Assicurazioni 5.600,00 5.600,00 0,00 2.179,50

Spese servizi informatici 0,00 0,00 0,00 1.338,08
Spese 8 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese varie 1.800,00 1.800,00 0,00 5.490,01
Spravvenienze passive sistemazioni conti 0,00 0,00 0,00 16.241,75

9) Quote associative organi superiori

Quote associative 17.000,00 17.000,00 0,00 16.655,73

10) Somme competenza altre AVIS comunali

Somme di competenza di altre AVIS comunali 6.000,00 6.000,00 0,00 4.960,00

TOTALI 545.000,00 539.000,00 6.000,00 501.550,76

*) Ammortamenti (e/o acquisto beni strumentali)

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

DETTAGLIO SPESE PREVENTIVO 

Gestionale 2025

CONSUNTIVO 

Gestionale 2024
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ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 50.688,66 36.357,49 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 41.510,48 18.497,61 2) Proventi dagli associati per attività mutualistiche 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 6.845,45 3.444,27 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 4.311,78

4) Personale 294.833,74 320.016,86 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00

5) Ammortamenti (autovettura e beni acq. nel 2021) 989,98 8.826,20 5) Proventi del 5 per mille 6.220,75 4.863,81

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 0,00 6.344,00

7) Oneri diversi di gestione 85.066,72 85.243,66 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 0,00 1.914,14

9) Quote associative organi superiori 16.655,73 14.076,24 9) Proventi da contratti con enti pubblici 625.493,59 546.435,01

10) Somme competenza altre AVIS comunali 4.960,00 8.915,41 10) Altri ricavi, rendite e proventi 2.046,86 322,50

11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 501.550,76 495.377,74 Totale 633.761,20 564.191,24

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 132.210,44 68.813,50

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-) 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Totale oneri e costi 501.550,76 495.377,74 Totale proventi e ricavi 633.761,20 564.191,24

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 132.210,44 68.813,50

Imposte 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 132.210,44 68.813,50

Costi figurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023

1) da attività di interesse generale 0,00 0,00 1) da attività di interesse generale 0,00 0,00

2) da attività diverse 0,00 0,00 2) da attività diverse 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

RENDICONTO GESTIONALE 2024

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
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2024 2023

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00

2) costi di sviluppo 0,00 0,00

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00

5) avviamento 0,00 0,00

6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

7) altre 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00

II - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati 0,00 0,00

2) impianti e macchinari 1.100,00 1.100,00

3) attrezzature 490,00 490,00

4) altri beni 38.587,00 38.587,00

5) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni materiali 40.177,00 40.177,00

III - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate 0,00 0,00

b) imprese collegate 0,00 0,00

c) altre imprese 0,00 0,00

Totale partecipazioni 0,00 0,00

2) crediti

a) imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti imprese controllate 0,00 0,00

b) imprese collegate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti imprese collegate 0,00 0,00

c) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00

d) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri 0,00 0,00

Totale crediti 0,00 0,00

3) altri titoli 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 40.177,00 40.177,00

C) ATTIVO CIRCOLANTE

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

STATO PATRIMONIALE 2024

ATTIVO 
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I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00

2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00

3) lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00

4) prodotti finiti e merci 0,00 0,00

5) acconti 0,00 0,00

Totale rimanenze 0,00 0,00

II - Crediti

1) verso utenti e clienti

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso utenti e clienti 0,00 0,00

2) verso associati e fondatori

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso associati e fondatori 0,00 0,00

3) verso enti pubblici

esigibili entro l'esercizio successivo 220.511,04 141.467,34

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso enti pubblici 0,00 0,00

4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso soggetti privati per contributi 0,00 0,00

5) verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'esercizio successivo 387,38 387,38

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00

6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00

7) verso imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso imprese controllate 0,00 0,00

8) verso imprese collegate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso imprese collegate 0,00 0,00

9) crediti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo 1.102,73 1.127,94

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti tributari 0,00 0,00

10) da 5 per mille

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti da 5 per mille 0,00 0,00

11) imposte anticipate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale crediti imposte anticipate 0,00 0,00

12) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo 3.967,14 4.609,60

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri 0,00 0,00

Totale crediti 225.968,29 147.592,26

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00

2) partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00

3) altri titoli 0,00 44.600,00

Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0,00 44.600,00
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IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali 246.467,29 183.553,08

2) assegni 0,00 0,00

3) danaro e valori in cassa 489,47 202,62

Totale disponibilità liquide 246.956,76 183.755,70

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 472.925,05 375.947,96

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 0,00 0,00

Totale Attivo 513.102,05 416.124,96

2024 2023

A) PATRIMONIO NETTO

I - Fondo di dotazione dell'ente 137.905,01 167.905,01

II - Patrimonio vincolato

1) riserve statutarie 0,00 0,00

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00

3) riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00

Totale patrimonio vincolato 0,00 0,00

III - Patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione 126.079,79 68.813,50

2) altre riserve 30.000,00 0,00

Totale patrimonio libero 156.079,79 68.813,50

IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 132.210,44 57.266,29

TOTALE PATRIMONIO NETTO 426.195,24 293.984,80

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00

2) per imposte, anche differite 0,00 0,00

3) altri 0,00 0,00

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 0,00 0,00

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 39.793,88 92.377,14

D) DEBITI

1) debiti verso banche

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso banche 0,00 0,00

2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 0,00

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

PASSIVO
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Totale debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00

6) acconti

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale acconti 0,00 0,00

7) debiti verso fornitori

esigibili entro l'esercizio successivo 21.909,88 10.549,51

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso fornitori 0,00 0,00

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00

9) debiti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo 2.917,77 2.195,43

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti tributari 0,00 0,00

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro l'esercizio successivo 8.289,60 18,17

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 0,00 0,00

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro l'esercizio successivo 13.993,56 16.999,91

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 0,00 0,00

12) altri debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 2,12 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale altri debiti 0,00 0,00

TOTALE DEBITI 47.112,93 29.763,02

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 0,00 0,00

Totale Passivo 513.102,05 416.124,96
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ONERI E COSTI 2025 2024 PROVENTI E RICAVI 2025 2024

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 46.500,00 47.500,00 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 12.000,00 15.000,00 2) Proventi dagli associati per attività mutualistiche 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 10.000,00 12.000,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

4) Personale 334.000,00 337.000,00 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00

5) Ammortamenti (autovettura e beni acq. nel 2021) 47.000,00 27.000,00 5) Proventi del 5 per mille 8.000,00 8.000,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 3.000,00 2.000,00

7) Oneri diversi di gestione 72.500,00 77.500,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 1.000,00 1.000,00

9) Quote associative organi superiori 17.000,00 17.000,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici 500.000,00 498.000,00

10) Somme competenza altre AVIS comunali 6.000,00 6.000,00 10) Altri ricavi, rendite e proventi 33.000,00 30.000,00

11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 545.000,00 539.000,00 Totale 545.000,00 539.000,00

-6.000,00 Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 0,00 0,00

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-) 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Totale oneri e costi 545.000,00 539.000,00 Totale proventi e ricavi 545.000,00 539.000,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 0,00 0,00

Imposte 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 0,00 0,00

Costi figurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2025 2024

1) da attività di interesse generale 0,00 0,00 1) da attività di interesse generale 0,00 0,00

2) da attività diverse 0,00 0,00 2) da attività diverse 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

PREVENTIVO GESTIONALE 2025

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
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Stato di missione 

L’Associazione “AVIS Comunale di Siracusa Organizzazione di Volontariato (OdV)” 

è costituita tra coloro che donano volontariamente proprio sangue e soci 

collaboratori. L’Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale “AVIS” ed è 

apartitica, aconfessionale, non lucrativa, che non ammette discriminazioni di 

ideologia politica; persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale, non ha fini di lucro. AVIS ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue 

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario 

universale ed espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale 

promotore di un primario servizio socio salute, anche al fine di diffondere nella 

comunità locale i valori della solidarietà, della partecipazione sociale e civile e della 

tutela del diritto alla salute.  

I nostri valori 

 • Accoglienza: mettere a proprio agio le persone che si avvicinano all’associazione 

in occasione delle manifestazioni locali, della raccolta del sangue e per richiedere 

informazioni sulla donazione e sull’attività associativa 

 • Amicizia: sentimento di affetto reciproco che nasce tra le persone che ruotano 

intorno all’associazione, nei numerosi momenti di incontro quali la donazione e le 

attività sociali 

 • Altruismo: donare del proprio: il tempo all’associazione e alle iniziative che vengono 

organizzate, il sangue nell’interesse della salute di tutti, l’impegno nel battersi per 

una società migliore, la volontà di offrire un aiuto reciproco alle altre associazioni del 

territorio 

 • Serietà: essere presenti, con costanza e impegno, nelle manifestazioni del paese 

per mantenere attiva l’associazione; prestare attenzione al donatore, al suo bisogno 

di riservatezza, di tutela della salute e di risoluzione di eventuali problemi 

 • Solidarietà, perché il dono anonimo del proprio sangue è un gesto volontario che 

non prevede alcuna forma di riconoscimento se non la consapevolezza di contribuire 

a salvare delle vite 

 • Tutela del diritto alla salute, di chi dona e di chi riceve, perché gli esami che 

vengono fatti al sangue donato controllano lo stato di salute del donatore e tutelano 

quello del ricevente 

 • Civismo, Rispetto, Correttezza e Uguaglianza, perché il dono di sè in AVIS non 

ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalità, religione o ideologia 

politica 

 • Dinamismo, Ottimismo e Socialità, perché l’Associazione accomuna persone che 

vogliono donare il proprio sangue e/o il proprio tempo diffondendo nel contempo i 

principi fondanti di AVIS, cercando di coinvolgere sempre più persone. 
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I nostri principi di comportamento 

 • Anonimato e Gratuità del dono: è il principio fondamentale di AVIS, perché il 

sangue è un bene indispensabile e fondamentale che può essere solo donato in 

modo anonimo e consapevole; 

 • Partecipazione sociale e civile: la nostra è una associazione fra più persone che, 

insieme, partecipano alla vita del territorio per raggiungere gli scopi sociali e 

sensibilizzare nuovi donatori e/o collaboratori; 

 • Non discriminazione di sesso, razza, lingua, nazionalità, religione, ideologia 

politica: tutti i donatori e i collaboratori in associazione sono uguali, il dono di sé, che 

sia del nostro sangue, o del nostro tempo, è un valore umanitario universale a cui 

tutti siamo chiamati;  

• Continuità dell’impegno e Stile di vita adeguato: la donazione anonima, gratuita e 

periodica, un corretto stile di vita e il controllo continuo dei donatori dà una sicurezza 

sanitaria impareggiabile al sangue che viene trasfuso negli ospedali italiani o inviato 

all'industria di plasma-derivazione; 

 • Professionalità: il sangue viene prelevato da un equipe medica [medici ed 

infermieri] competente e certificata secondo le direttive europee, nazionali e regionali 

in materia trasfusionale; i volontari sono seguiti dalle strutture AVIS superiori 

(Provinciali, Regionali e Nazionali) per quanto riguarda le normative in materia di 

volontariato, con corsi specifici e scuole di aggiornamento permanenti; 

 • Disciplina e Condivisione: i compiti all’interno dell’associazione vengono concordati 

e organizzati in modo da perseguire la massima efficienza ed efficacia di lavoro. 

 • Familiarizzazione: gli associati non sono numeri ma persone fisiche che, nella loro 

vita associativa, diventano una “grande famiglia” accomunata dal dono del sangue.   

Attività di promozione, sensibilizzazione e informazione 

Durante il 2023, il Consiglio Direttivo è chiamato a progettare alcune attività di 

promozione dell’associazione. 

1. Manifestazione per la Giornata Mondiale per la Donazione di Sangue 

2.  Contributi per eventi sportivi 

3.  Attività nelle scuole: è sempre più necessario, grazie anche al percorso di 

educazione civica che interessa gli scolari di ogni ordine e grado, far 

conoscere il nome, la missione e i valori di AVIS. 

4. Feste/eventi pubblici: non faremo mancare la collaborazione con le altre 

associazioni del Comune per mantenere viva e unita la nostra comunità 

Aggiornamento dei percorsi Diagnostici-Terapeutici 
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Assemblea Ordinaria Annuale dei Soci AVIS 

Anno Sociale 2024 

RELAZIONE SANITARIA   

Direttore Sanitario: Dott.ssa Mariateresa Sinatra 

 

Cari donatori, amici e collaboratori, 

Percorriamo insieme l’attività di raccolta sangue ed emocomponenti svolta dalla nostra 

Associazione nel decorso anno 2024.  

Nel grafico 1 è rappresentato l’andamento del numero dei donatori, delle donazioni 

effettuate e dell’indice di donazione dal 2007 ad oggi. 

 

 

Grafico 1  

Come si evince dal grafico, i numeri relativi al 2024 sono sovrapponibili a quelli del 2023. 

Nel secondo grafico sono descritti i dati riguardanti l’affluenza presso la nostra Unità di 

Raccolta e i controlli pre donazione (CPD) che, purtroppo, sono inferiori rispetto all’anno 

precedente, nonostante il lieve incremento delle prime donazioni (grafico 3). 
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Grafico 2 

 

Grafico 3 

Un ringraziamento speciale lo dedico agli studenti maggiorenni degli Istituti Superiori che 

hanno effettuato il CPD direttamente a scuola grazie alla disponibilità dell’autoemoteca del 

Servizio di Medicina Trasfusionale dell’ASP di Siracusa. Successivamente, in accordo con 

i referenti alla salute dei diversi Istituti, abbiamo organizzato le giornate di raccolta dedicate 

alle prime donazioni dei ragazzi.  
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Nella tabella seguente sono riportati i dati riguardanti il risultato della campagna scolastica 

di sensibilizzazione. 

 CPD 

2023               2024   

NON IDONEI 

2023               2024 

PRIME DONAZIONI 

2023                 2024 

QUINTILIANO 55 24 17 1 32 6 

EINAUDI 

 

93 63 14 14 55 41 

GAGINI 24 13 5 1 9 1 

GARGALLO 34 29 11 5 15 16 

Gennaio 2025 

CORBINO 

 

107 / 20 / 19 / 

Tabella1 

 

Il grafico 4 e 5 mostrano il numero di donazioni per emocomponente presso la nostra Unità 

di Raccolta.  
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Grafico 5 

Nel 2024 le donazioni di sangue intero si sono mantenute sostanzialmente costanti ma il 

numero delle plasmaferesi è stato il più basso degli ultimi 4 anni a causa del guasto definitivo 

di uno dei due separatori cellulari affidati alla nostra Associazione. 

Il settimo e l’ottavo grafico mostrano l’attività presso l’Unità di raccolta del Centro 

Trasfusionale dell’Ospedale “Umberto I” che è aumentata rispetto agli anni precedenti.
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Grafico 7 

 

Nei grafici seguenti il numero dei nostri donatori è suddiviso in base al genere, al gruppo 

sanguigno e alle fasce d’età (grafici 8,9,10).  
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Grafico 9 

 

Grafico 10 

 

Il maggior numero dei donatori ha più di 46 anni, ciò significa che dobbiamo impegnarci 

sempre di più nella sensibilizzazione alla donazione delle fasce più giovani. 
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Nei grafici successivi è riportata l’attività presso i punti di raccolta collegati all’Avis Comunale 

Siracusa e le donazioni effettuate dai soci anche presso altre sedi (grafici 11 e 12). 
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Il Punto di raccolta in cui si è assistito ad un aumento significativo del numero di donazioni 

di sangue intero è l’Avis Comunale Buccheri che, dopo una lunga sospensione dell’attività 

di raccolta a causa di lavori edili di ristrutturazione della sede, ha concluso l’anno 

raddoppiando il risultato del 2023.  

I punti di raccolta in cui viene effettuata costantemente la raccolta del plasma hanno 

confermato e migliorato i dati dell’anno precedente. 

Nel corso del 2023 sono state segnalate 162 reazioni avverse di cui 23 durante le procedure 

di aferesi e 162 durante le donazioni di sangue intero (tabella 2).  

 

 SANGUE INTERO PLASMAFERESI 

FLUSSO SANGUIGNO INSUFFICIENTE 74 12 

GUASTO TECNICO 2 4 

LIPOTIMIA 76 5 

SINCOPE 8 2 

TETANIA/CONVULSIONI 2 0 

TOTALE 162 23 

Tabella 2 

Le sospensioni definitive di quest’anno sono state 26 di cui la causa maggiore, come negli 

ultimi anni, è il raggiungimento del limite d’età e le diagnosi di neoplasia maligna (tabella 3). 

causa di sospensione definitiva 2023 2024 

Neoplasia maligna 7 9 

Positività per HIV 0 2 

Positività per HBV 0 3 

Positività per TPHA 0 7 

Positività per HCV + 0 0 

Nefropatia 0 2 

Malattia autoimmune sistemica 1 1 

Emopatia 0 5 

Assunzione stupefacenti 0 1 

Diabete insulino-dipendente 0 2 

Cardiopatia 6 7 

Raggiungimento limite d’età 11 20 

M. Alzheimer 0 3 

Malattia mentale 0 1 

Decesso 1 1 

Totale casi 26 64 

Tabella 3 
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Come già evidenziato l’anno scorso, il dato maggiormente preoccupante ed irrefrenabile è 

la sospensione per il raggiungimento del limite d’età ed uno scarso incremento del numero 

di donatori più giovani, quindi è vitale incrementare la nostra presenza sul territorio: scuole, 

centri sportivi e i tutti i luoghi di aggregazione. 

Un altro dato importante e preoccupante è l’aumento delle malattie virali trasmissibili: ben 7 

donatori sono stati sospesi per positività alla sifilide, dato destinato ad aumentare se non si 

interviene sulla popolazione con campagne di informazione per invitare tutti, soprattutto i 

giovani, alla prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili. 

Ritengo, inoltre, che sia strettamente necessario impegnarsi per la tutela della salute del 

donatore, prendersene carico tramite la promozione di visite specialistiche e indagini 

diagnostiche per lo screening delle malattie cardiologiche e oncologiche che, come si evince 

ogni anno, rientrano nelle più frequenti cause di sospensione definitive. 

Concludendo, vorrei ringraziare i donatori che, con generosità e costanza, regalano parte di 

sé per aiutare chi è in difficoltà. Sono profondamente grata al personale con cui ho il piacere 

di lavorare: da chi accoglie il donatore all’accettazione a chi lo accudisce durante il ristoro; 

dagli autisti alle volontarie che si impegnano quotidianamente nel servizio di chiamata per 

far fronte alle richieste del Centro Trasfusionale, dalle ragazze del Servizio Civile al team 

impegnato nel progetto scolastico; dal personale di segreteria al tecnico informatico e alla 

Responsabile del Sistema Qualità e, soprattutto, agli  infermieri che con impegno, 

professionalità e dedizione gestiscono i donatori durante il momento più importante. 

Un doveroso ringraziamento va al Presidente e a tutto il Consiglio Direttivo per l’impegno e 

il lavoro svolto. 

      Ringraziando per la cortese attenzione, Vi saluto cordialmente  

 

                                                          La Dirigente Medico, Persona Responsabile 

                                                            Dott.ssa Mariateresa Sinatra 
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L’AVIS va a SCUOLA  

La donazione di sangue: un gesto di vita e di speranza 

 

Anche per l’anno scolastico in corso l’Avis Comunale di Siracusa ha  rinnovato come già 

avvenuto per gli anni precedenti la sua disponibilità e il suo impegno nel proporre incontri  

con gli studenti delle classi quinte degli Istituti Superiori di secondo grado di Siracusa, per 

diffondere tra i giovani la cultura ed il valore del dono, sviluppare il senso di solidarietà e di 

cittadinanza attiva, informarli sui corretti stili di vita  fornendo loro la possibilità, grazie alla 

donazione, di un regolare controllo della propria salute 

Il progetto di collaborazione proposto da AVIS alle scuole in virtù di un Protocollo d’intesa 

fra MIUR e AVIS Nazionale, portato avanti dal gruppo formato da A. Gullì, G. Minimo, M 

Sinatra e S. Terracciano costituisce un'occasione per agire sul campo, per interiorizzare le 

nozioni teoriche apprese con l’educazione sanitaria, per promuovere la prevenzione e il 

mantenimento della salute nei cittadini.  

La possibilità di interagire con i volontari donatori, consente ai giovani di interiorizzare 

meglio le conoscenze apprese sull'importanza che riveste la donazione di sangue, midollo 

e organi per la cura delle malattie, ruolo che AVIS svolge a livello nazionale. Questo è 

quello che il gruppo ha inteso promuovere negli incontri programmati e portati avanti in 

sinergia con i Dirigenti Scolastici e i referenti alla salute La contaminazione di saperi tra 

studenti e i volontari costituisce un elemento di reciproca valorizzazione pertanto il 

progetto rappresenta un'occasione per superare l’individualismo, rendere gli studenti 

protagonisti e parte integrante del cambiamento attraverso il coinvolgimento, la 

condivisione ed il confronto.  

Gli incontri sono stati ricchi di significato, gli studenti sono stati accoglienti, ben disposti ad 

ascoltare, a raccontare, a porre domande, in altre parole sono stati i veri protagonisti delle 

nostre chiacchierate che hanno portato tanti di loro ad accostarsi per la prima volta alla 

donazione, consapevoli di poter aiutare il prossimo, essere parte integrante di un progetto 

divenuto anche per loro un “progetto di vita”  

Intervenire nell’ambiente scolastico, fa sì che si generi un vero e proprio circolo virtuoso: 

l’esempio di uno, l’esperienza dell’altro danno il via all’entusiasmo del gruppo superando 

anche la proverbiale paura dell’ago. Anche i docenti fanno parte di questa bella realtà, 

diventano punti di riferimento, mostrano la strada, accompagnano gli studenti al Avis 

Comunale di via A.Von Platen per la loro prima donazione, condividendo spesso questa 

esperienza  
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La vitalità e l’entusiasmo che dimostrano i ragazzi coinvolgono i presenti ed il personale 

sanitario e testimoniano come anche gli atteggiamenti di globalizzazione o di indifferenza 

possono essere superati in nome di valori profondi e radicati che non si perdono con le 

esperienze esistenziali, ma possono perdurare nell’arco della nostra vita.  

Il gesto della donazione è uno strumento che va favorito fin dall’infanzia perché aiuta chi 

ne ha bisogno, aumenta la consapevolezza dell'importanza dello stare in salute., favorisce 

la riflessione, l’inclusione e crea amicizie e collaborazioni. 

Ancora una volta i nostri giovani dimostrano sentimenti solidali verso il prossimo e la 

società, consapevoli che ognuno con un semplice gesto può contribuire alla sostenibilità 

del Sistema Salute fondato sulla solidarietà e la pratica della donazione consapevole e 

responsabile “donare aiuta chi ne ha bisogno e fa star bene chi pratica questa sana 

abitudine, così come l’esempio diventa un punto di partenza per altri giovani che hanno 

voglia di donare“ . 

 

 

 

f.to Angela Gullì 
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