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Prot. n. 201/2021           
Siracusa   17/04/2021 

 
A tutti i soci 
dell’Avis Comunale Siracusa 
Al Consiglio Direttivo 
Collegio revisori dei conti  
Al Presidente Avis Provinciale Siracusa 
Al Presidente Regionale 
Al Presidente Avis Nazionale 
 
 

Oggetto:  Convocazione Assemblea Ordinaria annuale elettiva degli associati per il quadriennio   
             2021 – 2024, dell’AVIS Comunale di Siracusa. 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 dello Statuto dell’Avis Comunale di Siracusa e del Regolamento    
Nazionale;  
Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo adottata nella seduta del 16 aprile 2021 
 

è convocata 
 

50^ ASSEMBLEA ANNUALE DEI SOCI  
DELL’AVIS COMUNALE DI SIRACUSA 

SU PIATTAFORMA MICROSOFT TEAMS 
 

per il giorno 09 maggio 2021, alle ore 7.00 in prima convocazione valida con la metà  + 1 degli aventi 
diritto; e in seconda convocazione, valida con qualunque sia il numero dei presenti, per 

 
 

 
il giorno 09 maggio ore 9.30, 

 
 
   I lavori assembleari si svolgeranno secondo l’ordine del giorno di seguito specificato: 

1) Insediamento Presidenza; 
2) Insediamento dei Componenti il Comitato Elettorale; 
3) Esposizione: 

 a) della relazione morale a cura del Presidente; 
 b) del bilancio consuntivo 2020 a cura dell'Amministratore; 
 c) del bilancio preventivo 2021 a cura dell'Amministratore; 
 d) della relazione dei Revisori dei conti, a cura del presidente dell’Organo; 
            e) della relazione sanitaria, a cura del Direttore Medico dell’Unità di Raccolta. 

4) Dibattito – Replica e Votazione sulla relazione del Presidente; 
5) Approvazione del bilancio consuntivo 2020 e ratifica del preventivo 2021; 

     6) Nomina delegati Assemblea/provinciale/regionale/ nazionale e del capo delegazione; 
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     7) Rinnovo delle Cariche Sociali: 

 
a) Elezione dei componenti il Consiglio Direttivo per il quadriennio 2021/2024 
b) Elezione dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti e dell’Organo di Controllo  
       per il quadriennio 2021/2024; 
c) Designazione dei candidati agli organismi collegiali dell’Avis Provinciale/Regionale/Nazionale  
d) Lettura del Verbale del Comitato Elettorale e proclamazione degli eletti 

 
8) Proclamazione degli eletti ed affissione dei relativi elenchi presso i locali dell’Avis Comunale di Siracusa. 

 
 

Il seggio elettorale, per le operazioni di voto sarà aperto dalle ore 11.00 alle ore 14.00 dello stesso giorno , 
con modalità votare digitale .  
LE CANDIDATURE  - a norma dell’art.26 del Regolamento nazionale - A TUTTI I LIVELLI 
DOVRANNO’ ESSERE DEPOSITATE  da mercoledì 21 aprile a  venerdì 30 aprile 2021, dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali escluso i festivi, presso la sede dell’ AVIS in via A. Von Platen, 40 
Siracusa. 
All’atto del deposito della candidatura verrà rilasciata attestazione indicante la data e l'ora di presentazione. 
All’atto della presentazione al seggio elettorale, per l’esercizio del diritto di voto, il Socio è tenuto ad esibire 
un documento di identità. 
Le votazioni online avranno inizio alle ore 11.00 di domenica 09 maggio 2021 e si protrarranno sino 
alle ore 14.00 dello stesso giorno. Per le votazioni di voto Vi arriverà un messaggio esplicativo dalla 
piattaforma “VOTARE DIGITALE” 
Ciascun Socio dovrà votare personalmente e non potrà portare più di 5 deleghe,  
Il numero di preferenze che potranno essere espresse sono così stabilite: 

- fino a 6 (sei) per il Consiglio Direttivo Comunale; 
- fino a 4 (quattro)per il Consiglio Direttivo Provinciale; 
- fino a 2 (due) per tutti gli altri organi collegiali dei vari livelli: Provinciale, Regionale e 

Nazionale ad esclusione del Giurì Nazionale per il quale è prevista una sola preferenza; 
- fino a 3 (tre) per il Collegio dei Revisori dei Conti; 
- fino a 5 (uno) per l’organo di controllo. 

     

               Cordiali saluti  

 
  f.to Il Segretario                              f.to Il Presidente 
           (Michele Bianca)               (Sebastiano Moncada) 
  
  PS:   ALLEGATO A:  nota esplicativa per iscrizione piattaforma Microsoft Teams 
           ALLEGATO B: organi associativi da rinnovare 
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50^ ASSEMBLEA COMUNALE 

RELAZIONE MORALE 

 
Carissime donatrici e cari donatori, il 14 febbraio dello scorso anno ci siamo 
lasciati con una frase significativa dell’imprenditore reggiano Enrico Grassi 
che recita: “Chi non vive per servire, non serve per vivere”. Potrebbe 
sembrare una frase pessimistica, invece rappresenta un pensiero positivo 
che condivido in pieno, perché coincide con la mia visione della vita e 
dovrebbe coincidere con quella dei donatori di sangue. Donatori di una parte 
di sè, donatori di speranza, donatori di felicità. La felicità non consiste 
nell’ottenere il nostro oggetto del desiderio, ma nella speranza di raggiungere 
l’oggetto agognato. La vera felicità è fare la felicità degli altri. Voi donatori 
dovete avere la consapevolezza di essere dispensatori di speranza, quindi di 
felicità. Voi non vivete per voi stessi, ma per servire gli altri. Nel corso dei 
millenni si è sempre parlato del dono e del servizio all’uomo. Ne parlavano 
anche strateghi, filosofi, politici illuminati come Platone. Anche dei 
rivoluzionari o visionari hanno parlato del servizio come dono e noi abbiamo 
scelto: Gesù con Matteo ( 25,35-40)  Perché io ho avuto fame e mi avete 
dato da mangiare, ho avuto sete e mi avete dato da bere; ero forestiero e mi 
avete ospitato,  nudo e mi avete vestito, malato e mi avete visitato, carcerato 
e siete venuti a trovarmi. Allora i giusti gli risponderanno: Signore, quando 
mai ti abbiamo fatto tutto ciò? Rispondendo, il re dirà loro: In verità vi dico: 
ogni volta che avete fatto queste cose a uno solo di questi miei fratelli più 
piccoli, l'avete fatto a me. 

Facciamo nostro ciò che San Francesco d’Assisi diceva: “Donandosi si 
riceve” e mai dovremmo limitare il dono in anticipo dicendo: “arriverò fin lì ma 
non oltre”. Significherebbe non dare assolutamente nulla.  

E a Papa Francesco che nelle sue omelie ribadisce sempre che il vero potere 
è il servizio rispondiamo “Eccomi” 

Un potere separato dal servizio è un esercizio che lasciamo fare alle persone 
avide ed aride. In AVIS non possono esistere posizioni di potere ma 
esclusivamente posizioni di servizio. Per servire oltre all’umiltà ci vuole la 
competenza. L’Avis è come una grande mensa. Prima che il cibo arrivi sul 
tavolo dei commensali ci vuole un cuoco che elabori i vari ingredienti per 
renderli appetibili. Ma se invece di un cuoco capace, preparato, che sappia 
riconoscere i vari ingredienti mettiamo una persona che ha tanta buona 
volontà ma, che non riesce a distinguere la panna dal latte andato a male o 
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una foglia di lattuga da un porro verranno fuori delle pietanze cucinate con 
tanta buona volontà, ma che vanno buttate. Oltre al cuoco in un ristorante ci 
vuole una testa pensante che sappia coniugare le esigenze del cuoco con le 
esigenze del cliente e del badget di cui dispone.  

Ora prima di passare all’esame dei dati del 2020 vorrei fare un piccolo 
excursus sulla nostra Avis Comunale. Forse non tutti conoscono a nostra 
storia. 

L’Avis Comunale di Siracusa viene costituita il 16 Giugno 1972 a cura delle 
seguenti persone di buona volontà: 

Acerra Lucia 

Amato Paolina 

Battaglia Piero 

Bellassai Nunzio 

Bellia Bruno 

Bianca Antonio 

Bovelacci Andrea 

Bovelacci Franco 

Cacciatore Tecla 

Caglià Marisa 

Carpinteri Salvatore 

Di Natale Romualda 

Ferla Concetta 

Fortuna Maria 

Giarratana Giuseppe 

Lentinello Cesare 

Naccarella Ottavio 

Quercioli Dessena Erminia 

Severino Fernando 

Verga Anna 

Vinci Michelina 
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I Presidenti che si sono succeduti dal 1972 a 2020 sono stati: 

01) 1972 - 1974 Bellassai Nunzio 
02) 1975 - 1977 Bellassai Nunzio 
03) 1978 - 1980 Bellassai Nunzio 
04) 1981 - 1983 De Luca Annio 
05) 1984 - 1986 Verga Siena Anna Maria 
06) 1987 - 1989 Verga Siena Anna Maria 
07) 1990 - 1992 Arrisicato Giuseppe 
08) 1993 - 1995 Arrisicato Giuseppe 
09) 1996 - 1997 Meli Giovanni 
10) 1998            Arrisicato Giuseppe 
11) 1999 - 2001 Gatto Maurizio 
12) 2002 - 2004 Gatto Maurizio 
13) 2005 - 2007 Gatto Maurizio 
14) 2008            Moncada Sebastiano (Nello) 
15) 2009 - 2012 Martorana Marcello 
16) 2013 - 2016 Moncada Sebastiano (Nello) 
17) 2017 - 2020 Moncada Sebastiano (Nello) 

 

Dalla costituzione fino al 31 dicembre del 2020 la nostra Avis ha raccolto 
109.242 (centonovemiladuecentoquarantadue) unità di sangue ed 
emoderivati per una media di 2.324,29 unità annue. Ma come diceva un mio 
amico la statistica viene fatta ad usum delphini cioè per renderla favorevole a 
chi la commissiona. Qui si vuole fare una statistica libera, veritiera, semplice, 
che non debba rispondere a nessun principe ma che sia obiettiva e 
rappresenti la realtà della nostra associazione. Dal 1972 al 2007 le unità di 
sangue raccolte sono state 29.000 con una media annua di 828,57. Nel 2008 
con l’apertura giornaliera a partire dal 10 marzo, si fa un salto di qualità, si 
passa a 5380 unità di sangue ed emocomponenti raccolte in quell’anno. Nel 
quadriennio 2009/2012 si passa dalla media di 5.380 a una media annua di 
5.717 unità, avendone raccolte ben 22.868: Nel periodo 2013/2016 si 
raccolgono 25.558 unità di sangue ed emocomponenti con una media annua 
di 6.389,5 unità; anche nell’ultimo quadriennio si registra un incremento, si 
raccolgono 26.436 unità di sangue ed emocomponenti con una media annua 
di 6609 unità. Osservando i vari passaggi notiamo che l’ultimo quadriennio, 
pur registrando una media superiore a tutti gli altri periodi ci mostra un 
incremento annuo modesto soltanto 220 unità. Questo dato molto esiguo 
dovrebbe interrogarci tutti, dal Presidente con tutto il consiglio direttivo ad 
ogni singolo donatore. Il periodo in cui la donazione si è incrementata 
maggiormente è stato il periodo 2013/2016 dove l’incremento rispetto al 
periodo precedente è stato di 672 unità. Nell’ultimo quadriennio, in ogni 
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assemblea, ci siamo detti che siamo andati a pescare con l’esca sbagliata ed 
insufficiente ma ogni anno  oltre a non cambiare esca ne abbiamo usata 
sempre meno come si evince dal grafico n.1 

 

 

 

Ora, con molto ritardo rispetto all’usuale stagione assembleare, ci accingiamo 
a celebrare la nostra 50^ assemblea annuale degli associati. Negli ultimi 3 
anni abbiamo ribadito che la nostra rotativa, ormai consunta dal tempo, ci 
impediva di ottenere una pagina perfetta per cui o cambiavamo il pezzo 
troppo logoro o cambiavamo tutta la rotativa. Nel mese di febbraio, 
finalmente, arriva il tanto agognato pezzo di ricambio, ma il covid-19 vorace e 
famelico si nutre delle poche parti sane della rotativa per cui l’ultima pagina 
del capitolo iniziato nel 2017 e concluso il 31 dicembre 2020 risulta illegibile 
perchè inchiostrata male. 

Nel grafico n.2 possiamo osservare l’andamento di donatori e donazioni dal 
2007 al 2020. Nella parte più bassa del grafico vediamo l’indice delle 
donazioni, da parecchi anni abbiamo un indice altalenante ma mai sceso 
sotto l’1,40 anzi negli ultimi due anni si è attestato ad 1,44 ma nel 
duemilaventi abbiamo perso uno 0,08 che sembra poca cosa ma in termini 
reali significa che potenzialmente abbiamo perso 386 unità di sangue. 
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Nel grafico n.3 osserviamo l’andamento delle attività svolte nell’UDR della 
nostra Avis sempre dal 2007 al 2020. Paradossalmente il 2020 è stato l’anno 
in cui abbiamo avuto più accessi che sono stati 8511 con 6656 donazioni, 
968 CPD e 857 controlli estemporanei. 
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Il grafico . 4 ci mostra i donatori divisi per gruppo sanguigno 
 

 
 
 
 
   
 

E rispetto al 2019 notiamo che i gruppi si sono rimpolpati anche se di poco 
infatti registriamo per tutti un leggero incremento 

Gruppo                          Incremento 

A+                                         32 

A-                                       4  
B+                                           5 
B-                                       5 
AB+                                      10 
AB-                                         1 
0+                                       220 
0-                                       4 
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Il grafico n.5 ci mostra l’andamento delle donazioni della nostra Avis diviso 
per piastrine, plasma e doppi rossi 

 

Fino al mese di Aprile 2020 e negli  anni precedenti, nella nostra UDR non 
veniva praticata la raccolta di piastrine e doppi rossi in quanto tale funzione 
era riservata all’ Unità di raccolta ospedaliera. Nel mese di Aprile con la 
chiusura, causa pandemia, dell’URO abbiamo dovuto sopperire presso la 
nostra struttura ma con personale ospedaliero. La chiusura dell’URO ci ha 
penalizzati in termini assoluti poiché ci sono dei donatori – circa 300 – che 
preferiscono donare nella struttura ospedaliera e difficilmente riesci a farli 
donare presso un altro punto di prelievo. In questa relazione non 
compareremo i dati dell’URO perchè obiettivamente essendo stata chiusa per 
9 mesi su 12 i dati sarebbero impietosi ma falsati. 

Noi non siamo un’isola, ma un arcipelago per cui siamo collegati ad altre 
nove Avis Comunali della nostra provincia. 

 Il grafico n. 6 ci mostra le Donazioni per punti di prelievo collegati 
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Il grafico n.7 ci mostra le donazioni per associazione. Da questo grafico si 
evince che alcune Avis hanno sommariamente confermato, negli ultimi 5 
anni, gli stessi dati mentre una ha avuto un crescita costante. Dispiace per le 
Avis di Palazzolo A. e Priolo G. che inesorabilmente hanno avuto un lento e 
costante declino. Ci auguriamo che con la sconfitta del Covid-19 si possa 
ricostruire il tessuto che sembra sfilacciato e si possa confezionare un nuovo 
abito che sia più confacente alla realtà della popolazione. Questo vale anche 
per l’Avis Comunale di Siracusa che con 122.000 abitanti non riesce ancora a 
sfondare il muro delle 7.000 unità di sangue, anzi sembra che si diverta a 
danzare con i gamberi. 

 

A questo punto dovrei aprire, come ogni anno, il cassetto dei ricordi per 
comunicare le attività svolte e i risultati ottenuti ma, la pandemia ci ha tolto la 
possibilità di realizzare quanto avevamo previsto. L’unico evento che 
abbiamo realizzato è stato il corso di aggiornamento per il personale 
sanitario, svolto nel mese di dicembre da remoto e molto partecipato. Per la 
buona riuscita del corso devo ringraziare la Dottoressa Pagano, nostro 
direttore scientifico e Rita la nostra segretaria. Per questo unico ricordo 
invece che un cassetto abbiamo usato un portagioie in quanto il corso è stato 
un miracolo di oreficeria che ha saputo incastrare una preziosissima gemma 
in un brutto supporto qual è il coronavirus. Questo piccolo mostro non ci ha 
tolto la volontà di sognare e programmare per il 2021. Abbiamo messo in 
cantiere molte cose sperando che si possano realizzare. 

Le tabelle sottostanti sono un riepilogo di tutto quanto abbiamo detto fino ad 
ora e mi piace che venga fuori un dato importante che è in costante crescita 
ma per continuare ad incrementare la raccolta in aferesi bisogna che l’ASP8 
se ne faccia carico. Non è possibile che nei giorni in cui le Avis di Solarino e 
Sortino programmano una giornata di raccolta del plasma, la nostra unità di 
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raccolta deve privarsi di un separatore cellulare e di conseguenza deve 
dimezzare gli appuntamenti per la donazione del plasma. Non vorrei essere 
scortese, ma ho l’impressione di rivivere alcune scene del film di Luigi Zampa 
“Anni ruggenti”, dove le mandrie di bovini venivano spostate da una fattoria 
all’altra.  

TOTALE DONAZIONI PER ASSOCAZIONE 

ASSOCIACIONE  2018  2019  2020 

EMOCOMPONENTE  SI  AFERESI  TOT  SI  AFERESI TOT 
DIFF 18‐

19  SI  AFERESI  TOT 
DIFF 19‐

20 

SIRACUSA  5727  864  6591  5829 857 6686 95 5573  989  6562 ‐124

SORTINO  628  18  646  599 17 616 ‐30 592  53  645 29

FLORIDIA  709  27  736  684 15 699 ‐37 758  19  777 78

PALAZZOLO  908  2  910  840 0 840 ‐70 730  0  730 ‐110

CANICATTINI  373  10  383  220 5 225 ‐158 405  6  411 186

PRIOLO  826  27  853  780 27 807 ‐46 667  25  692 ‐115

MELILLI  764  9  773  726 6 732 ‐41 744  8  752 20

SOLARINO  406  3  409  399 33 432 23 413  91  504 72

BUCCHERI  81  0  81  71 0 71 ‐10 95  0  95 24

BUSCEMI  30  1  31  31 0 31 0 38  0  38 7

Totale  10452  961  11413  10179 960 11139 ‐274 10015  1191  11206 67

 

   TOTALE GEN ODIC SI+PPP+PLT     TOTALE GEN DIC SANGUE INTERO    

UDR  2018  2019 2020  DIFF.     UDR  2018 2019  2020  DIFF. 2019‐2020 

SIRACUSA  5970  6248 6656  408    SIRACUSA  5635 5623  5692  69

SORTINO  581  543 599  56    SORTINO  581 543  556  13

FLORIDIA  682  685 751  66    FLORIDIA  682 685  751  66

PALAZZOLO  920  847 737  ‐110    PALAZZOLO  920 847  737  ‐110

CANICATTINI  345  190 403  213    CANICATTINI  345 190  403  213

PRIOLO  740  719 596  ‐123    PRIOLO  740 719  596  ‐123

MELILLI  755  717 731  14    MELILLI  755 717  731  14

SOLARINO  370  395 489  94    SOLARINO  370 371  402  31

BUCCHERI  87  85 111  26    BUCCHERI  87 85  111  26

BUSCEMI  0  0 7  7    BUSCEMI  0 0  7  7

Totale  10450  10429 11080  651    Totale  10115 9780  9986  206

 

AFERERI PUNTI DI RACCOLTA 

      2018  2019  2020 

      PPP  PPP  PPP  PLT  PLT  RR  RR 

TOT AFERESI 
SIRACUSA 

593  625  838  112  11  2  1 

                          

TOT AFERESI 
SOLARINO 

0  24  101 
     

     

                    

TOT AFERESI 
SORTINO 

0  0  43 
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Ora mi sono dilungato troppo e ritrovandomi al capolinea per ripartire per una 
nuova avventura voglio ringraziare prima di tutto i donatori che hanno 
permesso a questa Avis Comunale di raggiungere prestigiosi traguardi. Con 
una limatura e con nuove esche si potrà fare molto di più. Ringrazio la mia 
famiglia che mi ha sopportato e supportato in questi lunghi anni. Ringrazio i 
componenti del Consiglio direttivo, così come ringrazio i revisori dei conti. Un 
grazie particolare a Giuseppina, Iolanda e Patrizia che con il loro lavoro 
puntuale, svolto giornalmente sono diventate la “voce amica” di tutti i 
donatori, la pattuglia scuola formata da Giuseppina, Maria e Marilena, le 
ragazze del Servizio Civile e i dipendenti. Permettetemi di citarli tutti in ordine 
alfabetico, perché sono per me tutti uguali: Carmelo, Daniele, Gianluca, Ilaria, 
Kenny, Luca, Nuccio, Pina, Rita, Titti. In più di una occasione sarò stato 
senz’altro scorbutico ed irascibile, ma vi ho voluto e vi voglio sinceramente 
bene e se qualche volta sono stato duro l’ho fatto perché avrei voluto che 
questa Avis mettesse le ali. Devo ringraziare anche Paolo Formica, Salvo 
Mandarà e Dario Genovese. Con tutti e tre c’è stato sempre un rapporto di 
leale collaborazione e se qualche volta confrontandoci ci siamo scontrati è 
stato sempre nel rispetto della persona.  

Il capitolo che mi era stato assegnato si è chiuso il 31 dicembre 2020. Nel 
salutarvi vi posso assicurare che non vi libererete di me, in quanto come 
volontario, se mi sarà permesso, sarò presente nella nostra struttura 
mettendomi a servizio della nostra Avis. Vi dico arrivederci ed intanto auguro 
tutto il bene possibile a coloro che avranno l’onere e l’onore di scrivere un 
altro capitolo della nostra storia. 
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O.N.L.U.S. – D.A. 09/05/97 N. 508/XII AA. SS. 
C. F.   00714220894 

 

 

____________________________________________________________________________________________ 
Sede Sanitaria: c/o Azienda Ospedaliera “Umberto I” Via Testaferrata, 1 tel/fax 093160988 – 96100 Siracusa 

Sede Amministrativa centro di raccolta: Via A. Von Platen, 40 tel 0931462019 fax 09311936317 – 96100 Siracusa 
www.aviscomunalesr.it         aviscomunalesr@libero.it 

Bilancio Consuntivo 2020 

Relazione del tesoriere 

La gestione di competenza dell’esercizio 2020 ha registrato entrate di competenza 
per complessivi €. 376.546,11 così suddivise: 

 €. 333.804,25 rimborsi attività di raccolta; 
 €.        710,00 contributi da privati; 
 €.    27.452,05 per rimborso trasporto sangue fra SIMT e dai pdp al SIMT; 
 €.   14.579,81 cinque X mille. 

Le uscite di competenza ammontano ad €. 437.568,41 di cui: 

 €. 259.924,43 per stipendi ed oneri personale; 
 €.     4.426,07 assicurazioni 
 €.   11.679,72 bolli, postali e telefoniche; 
 €.     9.620,97 energia elettrica e servizio idrico; 
 €.   19.230,96 spese propaganda e gadget; 
 €.   17.883,47 costo manutenzione e quote acquisti mezzi di trasporto; 
 €. 26.530,83 affitto sede e acquisto materiale piccola manutenzione e 

medicali; 
 €.     5.275,27 partecipazione ad assemblee, convegni e seminari; 
 €.   18.978,36 ristori post donazione; 
 €.   13.900,00 quote sociali; 
 €.   14.579,81 cinque X mille; 
 €.   10.538,51 cancelleria e attrezzature varie; 
 €.   25.000,00 accantonamento acquisto sede. 

Nell’esercizio 2020 abbiamo incassato residui attivi anno 2019 per €. 139.209,10 
tutti per rimborso costi di raccolta e trasporto sangue nel contempo abbiamo pagato 
per residui passivi la somma di €. 63.636,20. 

I residui attivi relativi all’esercizio 2020 ammontano ad €. 134.160,25 di cui €. 
5.000,00 per rimborso trasporto sangue ed €. 129.160,26 per rimborsi costi di 
raccolta. I residui passivi ammontano ad €. 73.137,95 di cui €. 32.075,57 per 
stipendi ed F.24 mese di dicembre (comprensivo di 13^ mensilità), €. 1.230,00 per 
quote associative, €. 2.800,00 per somme di competenza altre Avis, €. 4.298,50 per 
affitto area demaniale adibita a parcheggio, €. 32.733,68 per accantonamento 
quota acquisto sede. 

Il tesoriere 
        Giovanni Meli 
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RENDICONTO DI CASSA (CASSA+ BANCA) AL 31 DICEMBRE 2020

1) FONDO INIZIALE DI CASSA (CASSA, BANCA) 26.215,32

2) ENTRATE

a) c/ competenza 376.546,11

b) residui attivi 139.209,10

3) TOTALE ENTRATE 515.755,21 515.755,21

4) TOTALE 541.970,53

5) USCITE

a) competenza 437.568,41

b) residui 63.636,20

6) TOTALE USCITE 501.204,61 501.204,61

FONDO CASSA AL 31 DICEMBRE 2020 (CASSA, BANCA) 40.765,92

SITUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2020

a) Fondo Cassa (cassa+banca) 40.765,92

b) Residui attivi 134.160,25

c) Residui passivi 73.137,95

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (a+b‐c) 101.788,22

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA

19



 

 

O.N.L.U.S. – D.A. 09/05/97 N. 508/XII AA. SS. 
C. F.   00714220894 

 

 

____________________________________________________________________________________________ 
Sede Sanitaria: c/o Azienda Ospedaliera “Umberto I” Via Testaferrata, 1 tel/fax 093160988 – 96100 Siracusa 

Sede Amministrativa centro di raccolta: Via A. Von Platen, 40 tel 0931462019 fax 09311936317 – 96100 Siracusa 
www.aviscomunalesr.it         aviscomunalesr@libero.it 

 

 

BILANCIO PREVENTIVO 2021 

Relazione del tesoriere 

 

Il bilancio di previsione dell’anno 2021 prevede il pareggio fra entrate e uscite ed è 

stato predisposto sulla base dei risultati conseguiti nell’anno 2020. 

Le  previsioni  di  entrate  vedono  la  stabilità  delle  quote  per  i  rimborsi  dei  costi  di 

raccolta  e  nessuna  previsione  di  contributi  da  parte  degli  Enti  Pubblici mentre  si 

prevedono contributi per €. 1.000,00 da privati e una contrazione del gettito del 5 X 

1.000. 

Per quanto  riguarda  le  spese,  credo  ci  sia poco da dire  in quanto  scaturiscono da 

esigenze connesse alla natura della nostra Associazione e ad esigenze di bilancio. La 

somma totale delle uscite è sostanzialmente uguale a quanto impegnato nel 2020. E’ 

nostro obiettivo  raggiungere  tutti  i soci  tramite posta elettronica per contenere  le 

spese postali. 

                                 Il Tesoriere 

                                                                                       Giovanni Meli 
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ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI DEL 2021 
 

Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti  
Verbale n. 92 del 30/01/2021 

 
 In data 30/01/2021 presso la sede dell’Avis Comunale di Siracusa, in Via A. 

Von Platen, 40 è stata convocata la riunione del Collegio dei Revisori dei Conti 

dell’Avis Comunale di Siracusa 

Sono presenti i membri: 
1. Genovese Salvatore     (Presidente) 
2.  Pantano Salvo             (Revisore)     
3. Branciamore Patrizia   (Revisore)     

ed il presidente dell’associazione Moncada Sebastiano  
 
 Il presidente dell’Associazione ha consegnato ai Componenti del Collegio la 
documentazione inerente la contabilità associativa relativa all’anno 2020 ed in 
particolare gli schemi di bilancio (consuntivo anno 2020 e preventivo anno 2021) 
approvati dal Consiglio Direttivo. 
 Il Collegio dei Revisori dei Conti, in adempimento a quanto previsto dal Codice 
civile e dallo Statuto Associativo (art. 12 c. 3-4), ha effettuato il controllo dei 
movimenti amministrativi e contabili relativi alla stessa per quanto concerne l’anno 
solare 2020 e ne ha accertato la regolarità e la rispondenza con i libri contabili.  
Pertanto ha approvato il bilancio consuntivo relativo all’anno 2020. 
Ha valutato inoltre favorevolmente il bilancio preventivo per l’anno 2021 come 
stipulato nei capitoli. 
  
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
Lì 30/01/2021                                                                                I  Revisori dei Conti  
 
                 Genovese Salvatore 
                  Pantano Salvo 
                  Branciamore Patrizia 
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XLVIII Assemblea Ordinaria Annuale dei Soci AVIS 

Anno Sociale 2020 

RELAZIONE SANITARIA   

 

Direttore Sanitario: Dott.ssa Mariateresa Sinatra 

 

Cari donatori, amici e collaboratori, 

analizziamo insieme  l’attività di raccolta sangue ed emocomponenti svolta dalla nostra Associazione nel decorso 

anno 2020.  

Nel grafico 1 è rappresentato l’andamento del numero dei donatori, delle donazioni effettuate e dell’indice di 

donazione negli ultimi 13 anni: 

             

Grafico 1  

 

Il numero di donatori attivi che hanno effettuato almeno una donazione negli ultimi 2 anni è pari a 4818, l’indice 
di donazione (numero di donazioni/anno) è pari a 1,36. 

 

 

2808

3571
3279 3326 3404

4064 4264 4346
4580 4697

4456 4563 4628 4818
5068

5380 5589
5817 5678 5784 5952

6243
6738 6625 6606 6584 6684 6562

1,80 1,51 1,70 1,75 1,67 1,42 1,40 1,44 1,47 1,41 1,48 1,44 1,44 1,360

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANDAMENTO DONATORI DONAZIONI DAL 2007
ASSOCIATI AVIS COMUNALE SIRACUSA

Donatori Donazioni Indice Donazione

27



 
 

Nel secondo grafico sono rappresentati i dati riguardanti l’affluenza presso la nostra Unità di Raccolta.  Nel 2020 
il numero di donazioni di sangue ed emocomponenti è stato di 6656. 

 

Grafico 2 

I grafici seguenti rappresentano l’andamento delle donazioni in base al gruppo sanguigno, alle fasce d’età e al 

genere. 

 

Grafico 3 
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Grafico 4 

 

Grafico 5 

Di seguito, si evince che anche le prime donazioni sono in crescita rispetto al 2020. 
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Grafico 6 

Il grafico 7 mostra il numero di donazioni per emocomponente presso la nostra Unità di Raccolta. Molto 

soddisfacente e significativo è stato l’incremento delle plasmaferesi, di cui l’ 88% effettuate da donatori associati 

Avis Comunale Siracusa (grafico 9). 

 

Grafico 7 
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Grafico 8 

 

 

Gafico 9 
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Presso la sala donazioni del Centro Trasfusionale dall’Azienda Ospedaliera “Umberto I” l’attività di raccolta di 

sangue ed emocomponenti è stata sospesa, a causa della pandemia da COVID-19, da marzo a settembre 2020 e da 

novembre 2020, pertanto i dati sono in netto decremento rispetto al 2019 (grafici 10-11). 

 

Grafico 10 

 

Grafico 11 
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I punti di raccolta associati all’ UdR Avis Comunale Siracusa hanno assistito ad un incremento del numero di 

donazioni presso le sedi e dei propri soci, ad eccezione dell’Avis Comunale di Palazzolo e di Priolo (Grafico 12-

13). 

 

Grafico 12 

 

Grafico 13 
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I PdR Avis Solarino e Sortino si sono distinti per le donazioni di plasma (grafico 14). 

 

Nel corso del 2020 sono state segnalate 67 reazioni avverse di cui 14 durante le procedure di aferesi (3 

inconvenienti tecnici del separatore cellulare, 8 cedimenti dell’accesso venoso e 3 a causa di malessere da 

ipotensione avvertito dal donatore) e 53 durante le donazioni di sangue intero (30 perdita dell’accesso venoso, 23 

lipotimie di cui 2 con perdita di coscienza e convulsioni). 

Nella tabella 1 viene riportata la casistica dei donatori sospesi definitivamente nel 2020 in confronto agli anni 
precedenti: 

Causa di sospensione definitiva 
casi  

2017 2018 2019 2020 
Neoplasia 5 3 3 1
Positività per HIV 1 0 1 1
Positività per HBV 1 2 3 0
Positività per TPHA 6 4 2 0
Positività per HCV + 0 2 1 0
Gammopatia monoclonale 0 1 4 1
Trombosi venosa profonda 0 0 0 0
Morbo di Crohn 0 1 0 0
TIA 0 1 0 1
Infarto intestinale 0 0 0 0
Uso farmaci anabolizzanti 0 0 0 0
Diabete insulino-dipendente 0 0 0 0
Epilessia 0 0 0 0
Insufficienza renale cronica 0 0 1 0
Cardiopatia 11 4 3 0
Reazioni vaso-vagali ripetute 1 0 0 0
Raggiungimento limite d’età 2 3 5 2
Anafilassi 1 0 0 0
Asma  0 0 0 1
M.Parkinson 0 0 0 1
Decesso 0 0 0 1
Totale casi 28 23 26 9

Tabella 1 
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Termino il mio intervento con un giudizio positivo per l’attività svolta nel 2020, nonostante le difficoltà da 

affrontare a causa della pandemia.  

Ringrazio i colleghi medici, infermieri, autisti, personale di segreteria, gli insostituibili Volontari e soprattutto 

Voi DONATORI che rendete possibile la realizzazione di quell’impegno di alto valore umano che la nostra 

associazione vuole garantire.  

      Ringraziando anche per la cortese attenzione, Vi saluto cordialmente  

 

 

                                                                                                                 Dott.ssa Mariateresa Sinatra 
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Come vento per gli aquiloni 

 
Aquiloni. Aquiloni come simbolo di uguaglianza, omogeneità e libertà. È 
questo il senso e il significato della giornata mondiale degli aquiloni. Libertà, 
unione, senza nessuna discriminazione, senza nessuna gara né lotta al 
migliore. Ognuno partecipa per il semplice motivo di prendere parte ad un 
gruppo, ad un’associazione. Deve essere questo lo spirito associazionistico 
di Avis, rendere partecipe chiunque voglia entrare a far parte di questa 
realtà, per il piacere di stare insieme e fare del bene a se stessi e al prossimo. 
Senza nessuna disparità, come gli aquiloni volano liberi nel cielo, i donatori 
devono essere integrati in associazione e resi parte attiva della realtà 
siracusana di Avis, coinvolgendoli in iniziative che rendono la causa un bene 
per tutti. Il sentimento della festa degli aquiloni è quello di libertà sociale. Gli 
aquiloni sono liberi di volteggiare nel cielo, tra di loro, senza che nessuno 
primeggi. Avis Comunale Siracusa vuole trasmettere questo messaggio a 
tutti i suoi donatori: il senso di uguaglianza senza alcun tipo di 
differenziazione. Durante la festa degli aquiloni il cielo si riempie di tante 
forme diverse e con una moltitudine di colori che rendono questa festa 
coloratissima. Dal telaio in bambù alla fibra di carbonio, dai materiali più 
semplici a quelli più resistenti, anche gli aquiloni si evolvono e cambiano. Ma 
l’elemento cardine della loro vita è senza dubbio il vento. Principio del loro 
roteare liberi. Senza il vento che è il loro motore, gli aquiloni non volano, si 
spengono e atterrano senza energia sulla terra. Allo stesso modo senza 
donatori l’Avis non ha il motore per aiutare chi ha più bisogno di sangue e di 
cure. Il donatore, come il vento per gli aquiloni, diventa quindi elemento 
primario per salvare la vita di chi lotta ogni giorno. È importante perciò 
coinvolgere tutti i donatori e soprattutto le nuove generazioni al gesto del 
dono, capire l’importanza di essere protagonisti nel contribuire a salvare una 
vita e di donare qualcosa che è nostro per migliorare quella di qualcun altro. 
Il donatore pertanto deve essere come un aquilone, libero perché non tocca 
terra, ma impegnato a controllare il vento. 

Serena Nocera 
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