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Siracusa 15/02/2022
Prot. n. 107/2022

Ai Sigg. Soci

Ai Sigg. Consiglieri

Ai Sigg. Revisori dei Conti

e.p.c. Avis Provinciale di Siracusa

LORO SEDI

Oggetto: Convocazione Assemblea degli Associati Avis Comunale di Siracusa

L’Assemblea degli Associati Avis Comunale di Siracusa & convocata per il giorno
05/03/2022, alle ore 07.00 in prima convocazione e, giorno 06/03/2022 in 2°
convocazione alle ore 10.00 presso i locali dell’Avis Comunale Siracusa,
siti in Via Augusto Von Platen, 40.

ORDINE DEL GIORNO

1) Apertura dei lavori;

2) Costituzione ufficio di Presidenza e nomina Questori di sala;

3) Relazione della Commissione Verifica Poteri;

4) Esposizione della relazione associativa del Consiglio Direttivo;

5) Esposizione della relazione amministrativa del Collegio dei Revisori dei Conti;

6) Esposizione del Bilancio consuntivo 2021;

7) Esposizione del Bilancio preventivo 2022;

8) Esposizione della relazione del Direttore Sanitario;

9) Dibattito sulla relazione associativa e sui bilanci consuntivo 2021 e preventivo 2022;

10) Approvazione relazione associativa del Consiglio Direttivo, del Bilancio
consuntivo 2021 e ratifica Bilancio preventivo 2022;

11) Nomina dei delegati all’Assemblea Provinciale Avis ed eventuali candidati
delegati per le Assemblee Regionale e Nazionale AVIS.

f.to Il Presidente
Robert Fortuna

Sede Sanitaria: c/o Azienda Ospedaliera “Umberto I” Via Testaferrata, 1 tel/fax 093160988 — 96100 SR
Sede Amministrativa: Via A. Von Platen, 40 tel 0931462019 —fax 09311936317- 96100 Siracusa
Sito: www.aviscomunalesr.it email: aviscomunalesr@libero.it
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51" ASSEMBLEA COMUNALE

RELAZIONE MORALE
6 MARZO 2022

Un cordiale saluto e un sentito ringraziamento a tutti i presenti.

Avisine e avisini € con grande piacere e un pizzico di emozione che mi trovo
qui per questa assemblea annuale dell’Avis Comunale Siracusa. | motivi di
guesto mio stato d’animo sono due: trovarmi per la prima volta in qualita di
Presidente, ma soprattutto sapere che questo e I'anno del cinquantesimo
dalla fondazione di Avis Comunale Siracusa. Un traguardo importante per il
quale bisogna ringraziare tutti i direttivi che fin qui si sono succeduti.

L’assemblea annuale rappresenta un momento di confronto molto
importante per la nostra associazione, € un momento di condivisione e di
valutazione dell’operato del consiglio direttivo.

Carissimi donatrici e donatori questi anni purtroppo sono stati caratterizzati
dalla presenza del corona virus e dalle relative misure di restrizione
implementate per arginare questa terribile pandemia. L’attuazione di queste
leggi per cercare di rallentare la diffusione della pandemia hanno cambiato il
modo in cui viviamo, ma le attivita dei volontari e delle volontarie non si sono
fermate, portando, con coraggio e abnegazione, un conforto fattivo alle
categorie piu vulnerabili, e Avis € una testimonianza sempre pronta e attiva.
Per questo voglio subito rivolgere il mio piu sentito ringraziamento a tutti i
nostri donatori che in questo anno cosi difficile, con la loro costanza e
generosita hanno offerto, come sempre, il loro prezioso aiuto. “Come sempre”
perché spesso diamo per scontato questo gesto della donazione, ma mai come
ora merita di essere ricordato ed enfatizzato. In questo periodo di pandemia
tante erano le possibili ragioni per non presentarsi alla chiamata, invece in
tanti hanno risposto, con umanita e altruismo, e uno sforzo ulteriore. Per
qguesto devo subito ringraziare tutte le volontarie alle telefonate, ai volontari
impegnati all’accoglienza e al ristoro dei donatori, e con grande orgoglio a tutti
i dipendenti.

Quest’anno sociale appena concluso, ha visto il susseguirsi di due direttivi, il
primo periodo con presidente Nello Moncada e il secondo con il mio
insediamento.



Nonostante I’'anno particolare si sono svolte varie attivita:

1) Il primo appuntamento in programma e stato sabato 19 giugno 2021 alle ore
20.15 al Castello Maniace con lo spettacolo teatrale “Aprire le braccia” (testo
e regia di Annalisa Bianco),
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in collaborazione con la Soprintendenza ai Beni Culturali di Siracusa, con
I’Assessorato Regionale ai Beni Culturali, con I'Inda grazie alla presenza degli
allievi dell’INDA sezione Fernando Balestra e con I’Associazione Accoglirete.

2) Il siracusano Matteo Melluzzo, sabato 7 agosto 2021, ospite dell’Avis
Comunale di Siracusa in qualita di testimonial per la donazione del sangue.
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“Campioni nello sport, campioni nella vita. Diventa donatore di sangue!” e lo
slogan di questo evento per rilanciare il valore della donazione di sangue,
piccolo ma straordinario gesto di solidarieta e di cittadinanza attiva.

“Donare il sangue mi fa sentire bene”, ha affermato Matteo Melluzzo che non
e solo un campione italiano di atletica ma anche donatore di sangue presso la
sede dell’Avis Comunale di Siracusa.



3) Come ogni anno il convegno in collaborazione con AIL svolto giovedi 02
settembre 2021
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Convegno dal titolo “Medicina Trasfusionale e Oncoematologia: Sinergia
anche in tempo di Covid”, dedicato a medici, infermieri e tutti gli operatori del
settore.

4) Festa del Donatore HELLO SUMMER PARTY domenica 19 settembre 2021

PARTY

9 Domuna 19 SETTEMBRE

la festa e stata all’'insegna del dono del sangue con I'assegnazione delle
benemerenze dei vari traguardi raggiunti dai nostri donatori.



5)

6)

Venerdi 10 e sabato 11 dicembre, Avis Comunale di Siracusa, in
collaborazione con il reparto di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale ASP 8 di Siracusa, ha organizzato presso la Sala Conferenze
del Museo Paolo Orsi di Siracusa il convegno “Medicina Trasfusionale:
aggiornamento dei percorsi diagnostico-terapeutici”,
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TRASFUSIONALE:

AGGIORNAMENTO DEI PERCORSI
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI
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un grande evento rivolto alla comunita medico-scientifica e a tutti gli
operatori del settore. In 2 giorni intensi di lavoro, relatori e ospiti di
rilevanza nazionale si sono confrontati sul ruolo dei volontariato, che sta

alla base del progetto dell’Autosufficienza ematica.
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Il 15 dicembre 2021 Giornata da record per I’Avis Comunale di Siracusa!
Grazie anche alla presenza dei ragazzi e dei docenti dell’Istituto “Einaudi”
accompagnati dalla referente alla salute la prof.ssa Marilena Sinatra e
all’associazione “Gina”, e stata una splendida giornata all’'insegna della
solidarieta e del volontariato con ben 51 donazioni.




7) Al 31 dicembre 2021 si e raggiunto un altro traguardo storico per I’Avis
Comunale Siracusa 7015 donazioni totali dei nostri donatori associati

-

Insieme al consiglio direttivo, I’Avis Giovani, i dipendenti e tutti i volontari
vogliamo dire 7000 mila volte grazie a ogni singolo donatore per aver
contribuito, con la propria generosita, a rinnovare speranza e fiducia per il
futuro di tutti.

Nel grafico n.1 possiamo osservare I'andamento di donatori e donazioni dal
2007 al 2021. Nella parte piu bassa vediamo l'indice delle donazioni. Nel
2021 abbiamo superato il traguardo storico con 7015 donazioni.

ANDAMENTO DONATORI DONAZIONI DAL 2007
ASSOCIATI AVIS COMUNALE SIRACUSA
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Il grafico n.2 mostra i donatori divisi per sesso

DONATORI PER SESSO 2021 TOT. 4853

TOTALE GEN DIC PER PUNTO DI PRELIEVO

UDR 2018 2019 2020 2021 | DIFF. 20/21

SIRACUSA 5970 6248 6656 7189 533

SORTINO 581 543 599 666 67

FLORIDIA 682 685 751 769 18

PALAZZOLO 920 847 737 779 42

CANICATTINI 345 190 403 382 -21

PRIOLO 740 719 596 644 48

MELILLI 755 717 731 677 -54

SOLARINO 370 395 489 530 41

BUCCHERI 87 85 111 79 -32

BUSCEMI 0 0 7 22 15

Totale 10450 10429 11080 11737 657

TOTALE DONAZIONI PER ASSOCAZIONE

ASSOCIACIONE 2020 2021
EMOCOMPONENTE S AFERESI TOT DIFF 19-20 S| AFERESI TOT DIFF 20-21
SIRACUSA 5573 989 6562 -1241 5972 1043 7015 453
SORTINO 592 53 645 29 614 110 724 79
FLORIDIA 758 19 777 78 774 16 790 13
PALAZZOLO 730 0 730 -110 774 0 774 44
CANICATTINI 405 6 411 186 384 17 401 -10
PRIOLO 667 25 692 -115 697 20 717 25
MELILLI 744 8 752 20 708 5 713 -39
SOLARINO 413 91 504 72 457 93 550 46
BUCCHERI 95 0 95 24 111 1 112 17
BUSCEMI 38 0 38 7 40 1 41 3
Totale 10015 1191 | 11206 67| 10531 1306 | 11837 631

f.to Il Presidente
Robert Fortuna




Avis Comunale Siracusa
Bilancio Consuntivo 2021

Relazione del tesoriere

Il 2021 é stato un anno complicato sia per la nostra Avis sia per tutti gli Enti del terzo settore. Il
decreto legislativo 117/2017 ha apportato diverse novita e non ultima quella del nuovo schema di
bilancio che per effetto del d.Igs 5/3/2020 entrera in vigore a pieno titolo nel 2023 cosi come tutta
la riforma del Terzo settore andra a pieno regime nel 2023. Nel 2021 c’é stato anche il cambio di
gestione, sono stati rinnovati tutti gli organi statutari e si & scelto di innovare nella continuita.

Prima di passare alla relazione sul bilancio vorrei ringraziare Giovanni Meli, gia tesoriere della
nostra Avis per aver precorso i tempi e gia con il bilancio chiuso al 31/12/2020 aveva adottato il
nuovo schema di bilancio.

La gestione di competenza dell'anno 2021 ha registrato entrate di competenza per complessivi
€ 369.402,25 cosi suddivise:

e € 349.191,03 RIMBORSO COSTI DI RACCOLTA
e €£15.484,61 rimborso trasporto sangue fra SIMT
e £4.476,61 per 5X1000

e £ 250,00 per elargizioni liberali.

Le uscite di competenza ammontano a € 357.869,11 codi cui
e £296.656,66 per spese personale
e €49.211,64 acquisto autovettura Peugeot e riscatto Toyota

e £12.000,81 spese postali e telefoniche

Nel corso del 2021 sono stati riscossi residui attivi per €. 134.160,25 per rimborso costi raccolta e
trasporto sangue fra SIMT.

| residui passivi che sono stati pagati ammontano ad €. 68.839,45

Altra novita introdotta dal decreto legislativo 5 marzo 2020 & quella di non chiamare piu residui i
residui.

| residui attivi vengono indicati in bilancio sotto la voce “CREDITI” e quelli passivi con la voce
“DEBITI”.

Pertanto il bilancio chiuso al 31 dicembre 2021 registra crediti per € 148.800,77 e debiti per
€.48.438,93

Il tesoriere

Massimiliano Cavaliere
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AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

RENDICONTO GESTIONALE 2021

ONERI E COSTI 2021 2020 | PROVENTI E RICAVI 2021 2020
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 35.385,07 0,00|1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 81.355,60 0,00]2) Proventi dagli associati per attivita mutualistiche 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 9.151,17 0,00|3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

4) Personale 313.806,32 0,00|4) Erogazioni liberali 0,00 0,00

5) Ammortamenti (autovettura e beni acq. nel 2021) 50.433,75 0,00|5) Proventi del 5 per mille 4.476,61 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00(6) Contributi da soggetti privati 250,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 2.835,88 0,00|7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 15.484,09 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00|8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

9) Quote associative organi superiori 15.402,52 0,00{9) Proventi da contratti con enti pubblici 497.965,50 0,00

10) Somme competenza altre AVIS comunali 5.665,87 0,00 10) Altri ricavi, rendite e proventi 26,82 0,00

11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 514.036,18 0,00 Totale 518.203,02 0,00

-514.036,18 Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 4.166,84 0,00

B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00|1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00|2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00|3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00|4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00|5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,0016) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00|7) Rimanenze finali 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00|1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,002) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00|3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00|1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,002) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00|3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00|4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00|5) Altri proventi 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00|1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00|2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00
3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Totale oneri e costi 514.036,18 0,00 Totale proventi e ricavi 518.203,02 0,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 4.166,84 0,00

Imposte 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 4.166,84 0,00

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
Costi figurativi 2021 2020 Proventi figurativi 2021 2020

1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00|1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00

2) da attivita diverse 0,00 0,00|2) da attivita diverse 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale! 0,00 0,00
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STATO PATRIMONIALE 2021
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ATTIVO 2021 2020
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00
2) costi di sviluppo 0,00 0,00
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dellingegno 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00
5) avviamento 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
7) altre 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 0,00 0,00
2) impianti e macchinari 0,00 0,00
3) attrezzature 0,00 0,00
4) altri beni 0,00 0,00
5) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni materiali 0,00 0,00
IIl - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate 0,00 0,00
b) imprese collegate 0,00 0,00
c) altre imprese 0,00 0,00
Totale partecipazioni 0,00 0,00
2) crediti
a) imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale crediti imprese controllate 0,00 0,00
b) imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale crediti imprese collegate 0,00 0,00
c) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00



d) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti
3) altri titoli

Totale immobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

C) ATTIVO CIRCOLANTE

| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti @ merci
5) acconti

Totale rimanenze

Il - Crediti
1) verso utenti e clienti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti
2) verso associati e fondatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori
3) verso enti pubblici
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per contributi
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
7) verso imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate
8) verso imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo
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0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
133.800,77 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00



esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegate
9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari
10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille
11) imposte anticipate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imposte anticipate
12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri

Totale crediti

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Totale Attivo
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0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
133.800,77 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
15.000,00 0,00
15.000,00 0,00
92.478,63 0,00
0,00 0,00
504,33 0,00
92.982,96 0,00
241.783,73 0,00
0,00 0,00
241.783,73 0,00



PASSIVO 2021 2020
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente 172.028,30 0,00
Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie 0,00 0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00
3) riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00
Totale patrimonio vincolato 0,00 0,00
Il - Patrimonio libero
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione 0,00 0,00
2) altre riserve 0,00 0,00
Totale patrimonio libero 0,00 0,00
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 4.166,84 0,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO 176.195,14 0,00
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00
2) per imposte, anche differite 0,00 0,00
3) altri 0,00 0,00
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 0,00 0,00
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 17.149,66 0,00
D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale debiti verso banche 0,00 0,00
2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
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esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00
6) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale acconti 0,00 0,00
7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo 19.448,02 0,00

esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso fornitori 0,00 0,00
8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00
9) debiti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti tributari 0,00 0,00
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 0,00 0,00

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro I'esercizio successivo 28.990,91 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 0,00 0,00
12) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale altri debiti 0,00 0,00
TOTALE DEBITI 48.438,93 0,00
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 0,00 0,00
Totale Passivo 241.783,73 0,00
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Stato di missione

L’Associazione “AVIS Comunale di Siracusa Organizzazione di Volontariato
(OdV)” & costituita tra coloro che donano volontariamente proprio sangue e soci
collaboratori. L’Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale “AVIS” ed
e apartitica, aconfessionale, non lucrativa, che non ammette discriminazioni di
ideologia politica; persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, non ha fini di lucro. AVIS ha lo scopo di promuovere la donazione
di sangue associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore
umanitario universale ed espressione di solidarieta e di civismo, che configura il
donatore quale promotore di un primario servizio socio salute, anche al fine di
diffondere nella comunita locale i valori della solidarieta, della partecipazione
sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

| nostri valori

e Accoglienza: mettere a proprio agio le persone che si avvicinano
all’associazione in occasione delle manifestazioni locali, della raccolta del sangue
e per richiedere informazioni sulla donazione e sull’attivita associativa

e Amicizia: sentimento di affetto reciproco che nasce tra le persone che ruotano
intorno all’associazione, nei numerosi momenti di incontro quali la donazione e
le attivita sociali

e Altruismo: donare del proprio: il tempo all’associazione e alle iniziative che
vengono organizzate, il sangue nell’interesse della salute di tutti, I'impegno nel
battersi per una societa migliore, la volonta di offrire un aiuto reciproco alle altre
associazioni del territorio

e Serieta: essere presenti, con costanza e impegno, nelle manifestazioni del
paese per mantenere attiva |'associazione; prestare attenzione al donatore, al
suo bisogno di riservatezza, di tutela della salute e di risoluzione di eventuali
problemi

e Solidarieta, perché il dono anonimo del proprio sangue € un gesto volontario
che non prevede alcuna forma di riconoscimento se non la consapevolezza di
contribuire a salvare delle vite

e Tutela del diritto alla salute, di chi dona e di chi riceve, perché gli esami che
vengono fatti al sangue donato controllano lo stato di salute del donatore e
tutelano quello del ricevente
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e Civismo, Rispetto, Correttezza e Uguaglianza, perché il dono di sé in AVIS non
ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalita, religione o
ideologia politica

e Dinamismo, Ottimismo e Socialita, perché I’Associazione accomuna persone
che vogliono donare il proprio sangue e/o il proprio tempo diffondendo nel
contempo i principi fondanti di AVIS, cercando di coinvolgere sempre piu
persone.

I nostri principi di comportamento

e Anonimato e Gratuita del dono: € il principio fondamentale di AVIS, perché il
sangue e un bene indispensabile e fondamentale che puo essere solo donato in
modo anonimo e consapevole;

e Partecipazione sociale e civile: la nostra & una associazione fra piu persone
che, insieme, partecipano alla vita del territorio per raggiungere gli scopi sociali
e sensibilizzare nuovi donatori e/o collaboratori;

e Non discriminazione di sesso, razza, lingua, nazionalita, religione, ideologia
politica: tutti i donatori e i collaboratori in associazione sono uguali, il dono di sé,
che sia del nostro sangue, o del nostro tempo, € un valore umanitario universale
a cui tutti siamo chiamati;

e Continuita dell'impegno e Stile di vita adeguato: la donazione anonima,
gratuita e periodica, un corretto stile di vita e il controllo continuo dei donatori
da una sicurezza sanitaria impareggiabile al sangue che viene trasfuso negli
ospedali italiani o inviato all'industria di plasma-derivazione;

e Professionalita: il sangue viene prelevato da un equipe medica [medici ed
infermieri] competente e certificata secondo le direttive europee, nazionali e
regionali in materia trasfusionale; i volontari sono seguiti dalle strutture AVIS
superiori (Provinciali, Regionali e Nazionali) per quanto riguarda le normative in
materia di volontariato, con corsi specifici e scuole di aggiornamento
permanenti;

e Disciplina e Condivisione: i compiti all'interno dell’associazione vengono
concordati e organizzati in modo da perseguire la massima efficienza ed efficacia
di lavoro.

e Familiarizzazione: gli associati non sono numeri ma persone fisiche che, nella
loro vita associativa, diventano una “grande famiglia” accomunata dal dono del
sangue.
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Attivita di promozione, sensibilizzazione e informazione

Durante il 2022, nel rispetto delle normative anti-Covid in essere, il Consiglio
Direttivo e chiamato a progettare alcune attivita di promozione
dell’associazione.

1. Manifestazione per la Giornata Mondiale per la Donazione di Sangue
2. Contributi per eventi sportivi

3. Attivita nelle scuole: € sempre piu necessario, grazie anche al percorso di
educazione civica che interessa gli scolari di ogni ordine e grado, far conoscere il
nome, la missione e i valori di Avis.

4. Feste/eventi pubblici: non faremo mancare la collaborazione con le altre
associazioni del Comune per mantenere viva e unita la nostra comunita

5. Aggiornamento del personale sanitario e amministrativo.
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Avis Comunale Siracusa
BILANCIO PREVENTIVO 2022

Il bilancio di previsione per I'anno 2022 prevede il pareggio fra entrate e uscite ed e
stato predisposto sulla base dei risultati conseguiti nell' anno 2021.

Le previsioni di entrate vedono un incremento del 5% dei rimborsi dei costi di
raccolta dovuti dall’ASP 8.

Per quanto riguarda le spese, credo ci sia poco da dire in quanto scaturiscono da
esigenze connesse alla natura della nostra Associazione che oltre all’attivita di
raccolta deve predisporre corsi di aggiornamento per volontari, personale sanitario
e dipendenti oltre alle attivita di propaganda.

Il Tesoriere
Massimiliano Cavaliere
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RELAZIONE DEI REVISORI DElI CONTI

AV IS COMUNALE DI SIRACUSA

Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti

Attivita di controllo contabile 2021

Parere bilancio di previsone 2022

Bilancio di chiusura esercizio al 31/12/2021

Signori Soci,

premesso che:

a) il decreto legislativo 117/2017 ha messo ordine sul terzo settore pur differenziando le imprese
sociali dalle ODV ma, nel contempo agli articoli 30 e 31 ha disposto le linee guida contabili e
finanziarie uguali per tutto il 3° settore;

b) successivamente con d.lgs 5 marzo 2020 sono stati pubblicati gli schemi di bilancio validi e
obbligatori per tutto il terzo settore e all'allegato 1 ha richiamato I'art.14 del d Igs 27 gennaio 2010
n.39 che disciplina i compiti e lo schema di relazione che il collegio dei revisori deve sottoporre
all'assemblea;

c) a norma del vigente Statuto sociale ci e stata attribuita sia I'attivita di vigilanza
amministrativa sia l'attivita di controllo contabile, con la presente relazione Vi rendiamo
conto del nostro operato.

Nello specifico del nostro operato Vi riferiamo quanto segue:

e 'anno 2021 é stato quello di transazione nel Terzo settore, e quindi un totale cambiamento
dell'impostazione della tenuta contabile che ha determinato ritardi nelle verifiche periodiche.

¢ abbiamo ottenuto dal Consiglio Direttivo, anche se con un certo ritardo, informazioni sull’attivita
svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate
dall’Ente e possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono conformi allo
statuto sociale e non sono in contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea o tali da

compromettere I'integrita del patrimonio sociale.
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e attraverso la raccolta di informazioni abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile, constatandone il suo concreto funzionamento. A tale
riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Relativamente al bilancio di previsione per 'anno2022 lo schema sottoposto all’esame e
parere del Collegio ed all’'approvazione di questa Assemblea & coerente con le aspettative della
missione associativa e con le risultanze contabili dell’esercizio in chiusura e, pertanto, esprime
parere favorevole all’approvazione, raccomandando pero, al Consiglio Direttivo, di procedere
almeno trimestralmente alla verifica degli effettivi incassi e spese, al fine di apportare
preventivamente gli opportuni e necessari assestamenti al bilancio stesso.

Passando all’approfondimento ed all’esame del Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2021,
Vi riferiamo che il bilancio & conforme ai fatti dell’ente ed alle informazioni di cui siamo venuti a
conoscenza nello svolgimento delle nostre funzioni e pertanto affermiamo che nulla osta alla
approvazione da parte dell'assemblea del Bilancio di chiusura esercizio al 31/12/2021, cosi come
formulato dal Consiglio Direttivo.

Siracusa, 23 febbraio 2022

Il Collegio Dei Revisori
Sebastiano Moncada
Salvatore Genovese

Francesco Troiano
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XLVIII Assemblea Ordinaria Annuale dei Soci AVIS

Anno Sociale 2021
RELAZIONE SANITARIA

Direttore Sanitario: Dott.ssa Mariateresa Sinatra

Cari donatori, amici e collaboratori,
analizziamo insieme D’attivita di raccolta sangue ed emocomponenti svolta dalla nostra Associazione nel decorso anno

2021.
Nel grafico 1 & rappresentato 1’andamento del numero dei donatori, delle donazioni effettuate e dell’indice di

donazione dal 2007 ad oggi.

ANDAMENTO DONATORI DONAZIONI DAL 2007
ASSOCIATI AVIS COMUNALE SIRACUSA
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Grafico 1

Il numero di donatori attivi che hanno effettuato almeno una donazione negli ultimi 2 anni € pari a 4853, I’indice di
donazione (numero di donazioni/anno) e pari a 1,45.
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Nel secondo grafico sono rappresentati i dati riguardanti 1’affluenza presso la nostra Unita di Raccolta: nel 2021 il
numero di donazioni di sangue ed emocomponenti é stato di 7189, 533 in piu rispetto al 2020.
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Grafico 2

Come si evince nel terzo grafico, il numero dei controlli pre donazione € in lieve decremento rispetto allo scorso anno
ma abbiamo assistito a 46 prime donazioni in piu rispetto al 2020.
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Grafico 3
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Dei 441 donatori che hanno effettuato la donazione per la prima volta, 162 hanno eseguito la seconda donazione entro

il 2021 (grafico4).
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Grafico 4

Il grafico 5 mostra il numero di donazioni per emocomponente presso la nostra Unita di Raccolta e nel successivo
osserviamo come nel 2021 sono state effettuate quasi 100 donazioni di plasma in aferesi in piu rispetto al 2020

(grafico 6).
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DONAZION| PLASMA UDR SIRACUSA
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Grafico 6

Presso la sala donazioni del Centro Trasfusionale dall’Azienda Ospedaliera “Umberto 17, si ¢ assistito ad una lenta

ripresa dell’attivita di raccolta sangue ed emocomponenti dopo la sospensione fino ad aprile 2021 (grafici 7 e 8).
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Grafico 7
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PLASMA PIASTRINE E GLOBULI ROSSI Unita Raccolata Ospedaliera
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Grafico 8
Nei grafici seguenti il numero dei nostri donatori & suddiviso in base al sesso, al gruppo sanguigno e alle fasce d’eta

(grafico 9,10,11,12).
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DONATORI DIVISI PER GRUPPI 2021
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Grafico 10
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DONATORI OVER 65
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Grafico 12

Nei grafici successivi analizziamo I’attivita di raccolta presso i punti di raccolta collegati all’ Avis comunale Siracusa

(grafici 13 e 14).
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Grafico 14

I PdR in cui si € assistito ad un incremento del numero di donazioni da parte dei propri associati sono state Buscemi,

Floridia, Palazzolo, Priolo, Solarino e Sortino. In queste ultime due, inoltre, la donazione di plasma in aferesi &

ampiamente avviata e accolta positivamente dai donatori.

Nel grafico 15 vediamo questo significativo incremento delle donazioni di plasma presso i PAR Avis comunale

Solarino e Sortino.
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Grafico 15
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| corso del 2021 sono state segnalate 87 reazioni avverse di cui 16 durante le procedure di aferesi (4 inconvenienti
tecnici del separatore cellulare, 8 cedimenti dell’accesso venoso € 4 a causa di malessere da ipotensione avvertito dal
donatore, di cui 1 con perdita di coscienza) e 71 durante le donazioni di sangue intero (46 perdita dell’accesso venoso

e 25 lipotimie di cui 2 con tetania e vomito e 2 con perdita di coscienza).

Nel 2021 sono stati sospesi definitivamente 37 donatori, la maggior parte per aver compiuto 70 anni, 4 per cardiopatie

e neoplasie e 3 per M. Parkinson.

casi

causa di sospensione definitiva 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Neoplasia 3 3 1 4
Positivita per HIV 0 1 1 0
Positivita per HBV 2 3 0 0
Positivita per TPHA 4 2 0 0
Positivita per HCV + 2 1 0 0
Gammopatia monoclonale 1 4 1 1
Assunzione stupefacenti 0 0 0 1
Rettocolite ulcerosa 0 0 0 1
TIA 1 0 1 1
Diabete insulino-dipendente 0 0 0 1
Aurtrite reumatoide 0 0 0 2
Cardiopatia 4 3 0 4
Reazioni vaso-vagali ripetute 0 0 0 1
Raggiungimento limite d’eta 3 5 17 16
Sclerosi Multipla 0 0 0 1
M. Parkinson 0 0 1 3
Decesso 0 0 1 1
Totale casi 20 22 23 37

Tabella 1

Ritengo che il dato su cui riflettere maggiormente sia I’invecchiamento dei soci: solo 639 donatori appartengono alla
fascia d’eta piu giovane mentre la maggior parte ha piu di 50 anni, di questi 16 hanno compiuto 70 anni nel 2021 ¢ 18
li compiranno nel 2022 (grafico 12). Purtroppo questo numero aumentera nei prossimi anni, dunque dobbiamo
necessariamente prevenire il calo fisiologico del numero dei donatori, puntando sulla sensibilizzazione e su un
maggiore coinvolgimento dei giovani promuovendo la presenza nelle scuole e organizzando eventi che possano
avvicinarli al mondo Avis. Inoltre, & necessario prendersi in carico il donatore, salvaguardandone la salute tramite

promozione di visite specialistiche e indagini diagnostiche gratuite.
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Concludendo, vorrei manifestare la mia felicita e soddisfazione per aver raggiunto il numero di donazioni di sangue ed
emocomponenti maggiore della storia dell’Avis Comunale Siracusa. Per questo splendido risultato ringrazio, in
primis, i donatori che con generosita e costanza hanno regalato parte di sé per aiutare chi & in difficolta ma un
ringraziamento profondo voglio rivolgerlo a tutto il personale con cui ho il piacere di lavorare: da chi accoglie il
donatore all’accettazione a chi lo accudisce durante il ristoro; da chi si impegna nelle telefonate per far fronte alle
richieste del Centro Trasfusionale agli autisti; dal personale di segreteria al tecnico informatico e alla Responsabile
del Sistema Qualita e , soprattutto, agli infermieri che con impegno, professionalita e dedizione gestiscono i donatori

durante il momento piu importante.

Un doveroso ringraziamento va al Presidente e a tutto il Consiglio Direttivo con cui dobbiamo rimboccarci le maniche

perché 7000 sacche non € un traguardo ma uno stimolo per crescere costantemente.

Ringraziando per la cortese attenzione, Vi saluto cordialmente

Dott.ssa Mariateresa Sinatra
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Relazione gruppo Avis giovani 2021

Il gruppo giovani Avis Siracusa nasce il 19/08/2020 in modo ufficioso e, dopo un anno,
reso ufficiale a Settembre 2021.

Il gruppo ha come I'obbiettivo principale la sensibilizzare tra i piu giovani possibili alla
donazione usando come metodi di approccio la creazione di eventi e attivita dedicate
ai giovani.

Il gruppo Giovani Avis ha eletto un direttivo interno con delle figure: Coordinatore,
vice coordinatore, segretario e 4 consiglieri.

Il direttivo e stato eletto dagli stessi membri interni del gruppo giovani, tramite
votazione per alzata di mano svolta durante la prima riunione del gruppo in data
22/09/2021

Da subito i membri del direttivo si sono messi a lavoro, per creare nei mesi successivi
piu eventi possibile e attivita che potessero aumentare la visibilita del gruppo
sottolineando I'importanza della donazione, sempre tenendo in considerazione le
norme anti-covid e i diversi decreti.

La prima scelta e stata quella di attivare una pagina Instagram con il nome e il logo
dell’Avis giovani Siracusa, dove poter condividere tramite social, le esperienze dei
singoli donatori tramite foto e video e utilizzarla come metodo di divulgazione delle
varie attivita.

La pagina Instagram ha da subito avuto un ottimo successo, contando in poco tempo
quasi 400 Followers, quasi tutti giovani con un’eta compresa tra i 18 e i 30 anni, che
ne approfittano per condividere, tramite storie e post, le loro esperienza dopo la
donazione.

Durante la prima riunione del direttivo giovani, svoltasi il 25/09/2021, oltre a
nominare le varie figure, sono stati introdotti, discussi e votate le varie idee, il tutto e
stato messo a verbale e consegnato al direttivo Avis comunale.

Dopo di che, il gruppo ha iniziato a lavorare per creare |’evento interno piu grande e
importante del 2021, La festa di fine estate. Dopo aver preso visione del budget
disponibile dato da Avis comunale Siracusa, € stato deciso che |'evento si sarebbe
svolto al in sede Avis, con un catering, DJ set e animazione. L’evento si & svolto in data
17 Ottobre con una buona partecipazione dei giovani.
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Successivamente il direttivo ha lavorato per creare il progetto scuole, che purtroppo
lo scorso anno non si € potuto svolgere per via dei nuovi DPCM causate dal Covid19.

Nel periodo di dicembre il referente dei giovani Stefano Terracciano e la coordinatrice
dell’Avis giovani Siracusa Giorgia Minimo hanno dato via al progetto scuola “AVIS
nelle Scuola” effettuando, al momento, 6 giornate di conferenze in alcuni licei di
Siracusa richiamando I’attenzione di molti giovani possibili donatori.

Nei pochi mesi di vita del gruppo Avis giovani, in un peridio di pandemia che non da
possibilita di lavorare nel sociale apertamente, i risultati ottenuti sono stati
sicuramente positivi e visibili a tutti, oltre ad una crescita importate sui social, i numeri
delle donazioni dei giovani sono andate piano piano ad aumentare, purtroppo non
riuscendo a superare i numeri dello scorso. Infatti il 2021 si € concluso con 164 prime
donazioni dei giovani e 210 donazioni totali dei giovani, poco meno dell’anno
precedente.

Il gruppo si pone sempre I'obiettivo di aumentare in maniera significativa il numero
dei donatori al disotto dei 30 anni, in fondo lo scopo primario del gruppo giovani e
proprio quello di sostenere il piu possibile i giovani donatori.

Tanti giovani si avvicinano all’Avis per donare per la prima volta o tornare a donare, €
stato creato il gruppo Avis riservato ai giovani donatori per creare tante iniziative e
attivita dedicate ai giovani donatori, perché oltre a trovare un ambiente serio pulito
e professionale, troverete un ambiente giovane e pronto ad accogliervi nel miglior
modo ed assicuravi che: venire a donare oltre ad essere responsabile e diventato pure
diverte! Se devi donare, fallo con un sorriso!
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