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Ai Sigg. Soci  
Ai Sigg. Consiglieri  

Ai Sigg. Revisori dei Conti  
e.p.c. Avis Provinciale di Siracusa 

LORO SEDI  
 
 
 
Oggetto: Convocazione Assemblea degli Associati Avis Comunale di Siracusa 
 
L’Assemblea degli Associati Avis Comunale di Siracusa è convocata per il giorno 25 febbraio 2023 alle ore 
5:00, in prima convocazione, e per il giorno 26 febbraio 2023 alle ore 10.00 in seconda convocazione presso 
i locali i locali della 
 Sede siti in via A. Von Platen, 40.  
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1) Apertura dei lavori;  
 

2) Costituzione ufficio di Presidenza e nomina Questori di sala;  
 

3) Relazione della Commissione Verifica Poteri;  
 

4) Esposizione della relazione associativa del Consiglio Direttivo;  
 

5) Esposizione della relazione amministrativa del Collegio dei Revisori dei Conti;  
 

6) Esposizione del Bilancio consuntivo 2022;  
 

7) Esposizione del Bilancio preventivo 2023;  
 

8)  Esposizione della relazione del Direttore Sanitario;  
 

10) Dibattito sulla relazione associativa e sui bilanci consuntivo 2022 e preventivo  
     2023;  
 

11) Approvazione relazione associativa del Consiglio Direttivo, del Bilancio consuntivo  
       2022 e ratifica Bilancio preventivo 2023;  
 

12) Nomina dei delegati all’Assemblea Provinciale Avis ed eventuali candidati delegati     
       per le Assemblee Regionale e Nazionale AVIS. 
 

13) r Approvazione Regolamento Avis Comunale Siracusa. 
 

                                                     Il Presidente 
                                                   Robert Fortuna 





52^ ASSEMBLEA ANNUALE DEI SOCI 

AVIS COMUNALE SIRACUSA 

26 FEBBRAIO 2023 
 

Un cordiale saluto e un sentito ringraziamento a tutti i presenti. 

Carissimi soci è con grande piacere vi porgo i miei saluti. 

L’assemblea annuale rappresenta un momento di confronto molto importante per la 

nostra associazione è un momento di condivisione e di valutazione dell’operato del 

consiglio direttivo. 

Il mio più sincero e caloroso saluto, con stima e sentimenti di fraterno affetto, 

interpretando il pensiero di ciascuno di noi dirigenti e ospiti, consentitemi però di 

rivolgerlo ai nostri donatori, ad ogni singolo donatore. È grazie al loro impegno, 

generosità e sacrificio se in questi anni difficili siamo riusciti a mantenere attiva ed 

operativa l’associazione ma, soprattutto, siamo riusciti a mantenere e consolidare i 

numeri delle nostre donazioni. Contro ogni difficoltà, timore e previsione. Davvero 

grazie! 

Nel percorso di questo anno si sono svolte varie attività: 

1) 14 e 15 Maggio 2022 “Gazebo Avis in ortigia” 

Il 14 e 15 Maggio 2022, presso il Tempio Di Apollo,l’Avis giovani Siracusa ha 

organizzato un evento di propaganda per la sensibilizzazione alla donazione del 

sangue e dei suoi emocomponenti. 

 



 

2) Festa del donatore 14 e 16 giugno 2022 

 

 
 
Il 16 Giugno si è svolta la rappresentazione teatrale “Antigone” con gli allievi del primo 
anno dell’Accademia d’arte del Dramma Antico. 
Il 14 Giugno del 2022, in occasione del 50° Anniversario della fondazione, presso il 
Cortile S. Francesco Via Gargallo n.4 
Si è svolta la rappresentazione teatrale “Cogli l’attimo” con gli allievi del progetto 
teatro dell’AVIS Siracusa. 
 

 



 
16 Giugno 2022 Incontro dibattito “La questione sangue, un tema sempre attuale, ma 
evolutivo tra dubbi e certezze”. 

 

 
 
Il 16 giugno 2022 si è svolto l’incontro dibattito sulla questione sangue tra dubbi e 
certezze, presso il Grand Hotel Villa Politi. 
Abbiamo avuto l’onore di avere presenti vare figure di spicco che con i loro interventi 
hanno arricchito, in modo professionale, l’intero convegno. 
 

3) Progetto Scuole per la sensibilizzazione alla donazione 

Il 19 Ottobre 2022 è partito il progetto scuole per la sensibilizzazione alla donazione 

del sangue e dei suoi emocomponenti, sotto la cura e organizzazione  

Del consigliere Terracciano Stefano, La coordinatrice gruppo giovani Avis Giorgia 

Minimo e la volontaria Prof.ssa Gullì Angela. 

In collaborazione con:  

Il centro trasfusionale di Siracusa, che ha fornito l’autoemoteca nei vari incontri, I 

ragazzi del servizio civile la Consigliera Dott.ssa Emanuela Ponzo, Il Dirigente Medico 

Persona Responsabile Avis Comunale di Siracusa Dott.ssa Mariateresa Sinatra. 

Il progetto scuole è stato rivolto alle quinte classi dei seguenti Istituti siracusani: 



Gargallo, Einaudi, Corbino, Enrico Fermi, Gagini, Rizza, Nautico, Quintiliano, 

Alberghiero, Insolera.  

       

 
  23 ottobre 2022 “OCTOBER FEST” 
Il 23 ottobre 2022 presso la sede comunale AVIS Siracusa, via Von Platen 40, si è svolto 

“OCTOBER FEST” una festa all’insegna del dono del sangue. 

 

 



 
4)  18° Appuntamento di aggiornamento annuale di Immunoematologia.  

 Giorno 2 e 3 Dicembre 2022 si è svolto il 18° Appuntamento di aggiornamento annuale 

di Immunoematologia, presso la sala conferenze “Villa Politi” Laudien, 2 SR, dedicato 

ai medici, infermieri e tutti gli operatori del settore. 

In due giorni intensi di lavoro, relatori e ospiti di rilevanza nazionale si sono confrontati 

fra di loro. 

 

5) 7347 volte Grazie! 

Il 31 Dicembre 2022 si è raggiunto un altro traguardo storico per l’Avis Comunale 

Siracusa 7347 donazioni totali dei nostri associati.  

Insieme al consiglio direttivo, l’Avis Giovani, i dipendenti e tutti i volontari vogliamo 

dire 7347 mila volte grazie a ogni singolo donatore per aver contribuito, con la propria 

generosità, a rinnovare speranza e fiducia per il futuro di tutti. 

     



Nel grafico n.1 possiamo osservare l’andamento di donatori e donazioni dal 2007 al 

2022. Nella parte più bassa vediamo l’indice delle donazioni. Nel 2022 abbiamo 

superato il traguardo storico con 7347 donazioni  

 

Grafico n.1 

Nel grafico n.2 ci mostra i donatori divisi per sesso. 

Le donatrici sono aumentate di 68 unità. I donatori sono diminuiti di 13 unità. 

Sicuramente negli ultimi anni i donatori sono cresciuti in modo significativo, ma questo 

non ci può bastare. Una città di 120.000 abitanti dovrebbe avere una percentuale 

maggiore rispetto al 4,09% attuale. 

Noi abbiamo il dovere nei confronti della comunità e della nostra Avis, di coinvolgere 

in maniera più significativa i cittadini alla donazione del sangue e dei suoi 

emocomponenti ed è quello che ci impegniamo a fare nei giorni a seguire. 

 

Grafico n.2 
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Il grafico n.3 ci mostra i donatori divisi per gruppo sanguigno e sostanzialmente si nota 

come non ci siano stati mutamenti sostanziali rispetto allo scorso anno. 

Grafico n.3 

Il grafico n.4 ci mostra l’andamento delle prime donazioni. Tra il 2020 e il 2022 c’è stato 

un aumento di 76 unità grazie anche al lavoro svolto nelle scuole sperando sempre di 

poter contare anche nei prossimi anni di equipe valide come quella attuale. 

 

Grafico n.4 

Il grafico n.5 ci mostra i donatori divisi per fascia di età e come i donatori tra i 46-55 

anni sono in maggior numero rispetto alle altre fasce d’età. Questo dimostra che la 

popolazione che dona è una popolazione fidelizzata, ma che continuando con questi 

dati, fra 10 anni ci ritroveremo con la mancanza di questa grossa fascia di donatori se 

non viene sostituita dalle fasce d’età più giovani, che ad oggi purtroppo sono quelle più 

basse, escludendo gli oltre 65. 

Questi dati ci devono far riflettere su come sia importante coccolare i nostri donatori 

storici, ma che deve essere ancora più importante fare tutto il possibile per portare i 

giovani nel mondo della donazione del sangue e dei suoi emocomponenti. 
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Il futuro della nostra Avis dipende dai nostri ragazzi, ma per fa sì i ragazzi siano il futuro 

dobbiamo fare in modo che siano anche il presente. 

Grafico n.5 

Abbiamo detto quello che c’era da sapere sia di positivo che negativo. Da ciò che 

negativo dobbiamo solo imparare per fare in modo che si trasformi in positivo nel 

futuro. 

Avis comunale Siracusa ha superato le 7000 unità di sangue già nel 2021 e aumentata 

nel 2022. 

Questo grazie al lavoro svolto sia dalla nostra direzione sia da quella precedente, che 

si era posta proprio come obbiettivo nel 2020 di superare le 7000 unità di sangue. 

Se la nostra associazione ad oggi riesce ad avere questi numeri ed essere sempre in 

crescita il merito va a tutti i nostri donatori, ai nostri dipendenti che svolgono il loro 

lavoro in maniera egregia mettendo a proprio agio ogni donatore, ai nostri 

collaboratori che non ci fanno mancare mai il loro sostegno, a tutti i referenti  e 

dirigenti alla salute delle scuole, a i volontari del servizio civile, a tutti i presidenti e 

consigli direttivi delle Avis collegate all’UDR Avis Comunale di Siracusa, a tutti i membri 

dei consigli direttivi precedenti, perché se oggi l’Avis di Siracusa esiste è grazie a loro, 

ed in fine a tutti i membri del consiglio Direttivo  attuale per il loro impegno e 

partecipazione per l’AVIS. 

A tutti voi Voglio solo dirvi GRAZIE e voglio lasciarvi con questa frase: 

“La gentilezza delle parole crea fiducia. 

La gentilezza di pensieri crea profondità. 

La gentilezza nel donare crea amore e vita” 

 

                                                                                    Il Consiglio Direttivo 

                                                                                            Il Presidente 

                                                                                        Robert Fortuna 
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Relazione del Tesoriere 

Bilancio Consuntivo 2022 

 

Nel 2022 si è registrato un incremento di Soci donatori La gestione di competenza dell’esercizio 2022 ha 

registrato entrate per complessivi € 495377.74 così suddivise: 

   Proventi e Ricavi: 

- Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori                 -  € 4.311,78 

- Proventi 5 x mille         -  € 4.863,81 

- Contributi da soggetti privati                                                                 -   € 6.344,00 

- Contributi da Enti Pubblici                                                                      -   € 1.914,14 

- Proventi da contratti con Enti Pubblici       -   € 546.435,01 

- Altri ricavi, rendite e proventi        -   € 322.50 

 

   Oneri e Costi:   

-  Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci tot.                   -    € 36.357,49 

Servizi                                                                                                           -   € 18.497,61 

  Godimento di Beni terzi                                                                          -   € 3.444,27 

Spese per il personale  -   € 320.016,86 

Ammortamenti                                                                                            -  € 8.826, 20 

 Oneri diversi di gestione                                                                           -  € 85.243,66 

-     Quote Associative                                                                                      -   € 14.076.24 

-     Somme di competenza altre Avis  -   € 8.915,41 

 

Nel corso dell’anno 2022 sono stati riscossi crediti per € 137.707,27 per rimborso costi di raccolta e 

trasporto sangue tra i Simt della provincia. 

I debiti che sono stati pagati ammontano a € 48.438,93. 

Nello Stato Patrimoniale del Bilancio 2022 è stato inserito l’inventario, con i beni presenti al valore 

normale alla data del 01/01/2022. 

                                                                                       

                                                                                                                                           Il tesoriere 

                                                                                                                                Massimiliano Cavaliere 

                                                                                                                                                      

 



ONERI E COSTI 2022 2021 PROVENTI E RICAVI 2022 2021

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 36.357,49 35.385,07 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 18.497,61 81.355,60 2) Proventi dagli associati per attività mutualistiche 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 3.444,27 9.151,17 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 4.311,78 0,00

4) Personale 320.016,86 313.806,32 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00

5) Ammortamenti (autovettura e beni acq. nel 2021) 8.826,20 50.433,75 5) Proventi del 5 per mille 4.863,81 4.476,61

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 6.344,00 250,00

7) Oneri diversi di gestione 85.243,66 2.835,88 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 15.484,09

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 1.914,14 0,00

9) Quote associative organi superiori 14.076,24 15.402,52 9) Proventi da contratti con enti pubblici 546.435,01 497.965,50

10) Somme competenza altre AVIS comunali 8.915,41 5.665,87 10) Altri ricavi, rendite e proventi 322,50 26,82

11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 495.377,74 514.036,18 Totale 564.191,24 518.203,02

18.658,44 Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 68.813,50 4.166,84

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-) 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Totale oneri e costi 495.377,74 514.036,18 Totale proventi e ricavi 564.191,24 518.203,02

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 68.813,50 4.166,84

Imposte 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 68.813,50 4.166,84

Costi figurativi 2022 2021 Proventi figurativi 2022 2021

1) da attività di interesse generale 0,00 0,00 1) da attività di interesse generale 0,00 0,00

2) da attività diverse 0,00 0,00 2) da attività diverse 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

RENDICONTO GESTIONALE 2022

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI



2022 2021

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00

2) costi di sviluppo 0,00 0,00

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00

5) avviamento 0,00 0,00

6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

7) altre 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00

II - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati 0,00 0,00

2) impianti e macchinari 1.100,00 0,00

3) attrezzature 490,00 0,00

4) altri beni 38.587,00 0,00

5) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni materiali 40.177,00 0,00

III - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate 0,00 0,00

b) imprese collegate 0,00 0,00

c) altre imprese 0,00 0,00

Totale partecipazioni 0,00 0,00

2) crediti

a) imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti imprese controllate 0,00 0,00

b) imprese collegate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti imprese collegate 0,00 0,00

c) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00

d) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri 0,00 0,00

Totale crediti 0,00 0,00

3) altri titoli 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 40.177,00 0,00

C) ATTIVO CIRCOLANTE

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

STATO PATRIMONIALE 2022

ATTIVO 



I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00

2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00

3) lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00

4) prodotti finiti e merci 0,00 0,00

5) acconti 0,00 0,00

Totale rimanenze 0,00 0,00

II - Crediti

1) verso utenti e clienti

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso utenti e clienti 0,00 0,00

2) verso associati e fondatori

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso associati e fondatori 0,00 0,00

3) verso enti pubblici

esigibili entro l'esercizio successivo 148.001,21 133.800,77

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso enti pubblici 0,00 0,00

4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso soggetti privati per contributi 0,00 0,00

5) verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'esercizio successivo 387,38 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00

6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0,00 0,00

7) verso imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso imprese controllate 0,00 0,00

8) verso imprese collegate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso imprese collegate 0,00 0,00

9) crediti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo 1.501,64 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti tributari 0,00 0,00

10) da 5 per mille

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti da 5 per mille 0,00 0,00

11) imposte anticipate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00

Totale crediti imposte anticipate 0,00 0,00

12) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale crediti verso altri 0,00 0,00

Totale crediti 149.890,23 133.800,77

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00

2) partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00

3) altri titoli 24.600,00 15.000,00

Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 24.600,00 15.000,00



IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali 133.838,69 92.478,63

2) assegni 0,00 0,00

3) danaro e valori in cassa 26,38 504,33

Totale disponibilità liquide 133.865,07 92.982,96

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 308.355,30 241.783,73

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 0,00 0,00

Totale Attivo 348.532,30 241.783,73

2022 2021

A) PATRIMONIO NETTO

I - Fondo di dotazione dell'ente 137.905,01 172.028,30

II - Patrimonio vincolato

1) riserve statutarie 0,00 0,00

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00

3) riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00

Totale patrimonio vincolato 0,00 0,00

III - Patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione 0,00 0,00

2) altre riserve 0,00 0,00

Totale patrimonio libero 0,00 0,00

IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 68.813,60 4.166,84

TOTALE PATRIMONIO NETTO 206.718,61 176.195,14

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00

2) per imposte, anche differite 0,00 0,00

3) altri 0,00 0,00

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 0,00 0,00

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 119.095,91 17.149,66

D) DEBITI

1) debiti verso banche

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso banche 0,00 0,00

2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 0,00

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

PASSIVO



Totale debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00

6) acconti

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale acconti 0,00 0,00

7) debiti verso fornitori

esigibili entro l'esercizio successivo 10.396,10 19.448,02

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso fornitori 0,00 0,00

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00

9) debiti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo 649,03 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti tributari 0,00 0,00

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro l'esercizio successivo -1.395,40 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 0,00 0,00

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro l'esercizio successivo 11.382,82 28.990,91

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 0,00 0,00

12) altri debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 1.683,75 0,00

esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

Totale altri debiti 1,58 0,00

TOTALE DEBITI 22.717,88 48.438,93

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 0,00 0,00

Totale Passivo 348.532,40 241.783,73



Stato di missione 
L’Associazione “AVIS Comunale di Siracusa Organizzazione di Volontariato (OdV)” è 

costituita tra coloro che donano volontariamente proprio sangue e soci collaboratori. 

L’Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale “AVIS” ed è apartitica, 

aconfessionale, non lucrativa, che non ammette discriminazioni di ideologia politica; 

persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, non ha fini di lucro. 

AVIS ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue associata, gratuita, anonima e 

consapevole, intesa come valore umanitario universale ed espressione di solidarietà e di 

civismo, che configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio salute, 

anche al fine di diffondere nella comunità locale i valori della solidarietà, della 

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.  

I nostri valori 

 • Accoglienza: mettere a proprio agio le persone che si avvicinano all’associazione in 

occasione delle manifestazioni locali, della raccolta del sangue e per richiedere informazioni 

sulla donazione e sull’attività associativa 

 • Amicizia: sentimento di affetto reciproco che nasce tra le persone che ruotano intorno 

all’associazione, nei numerosi momenti di incontro quali la donazione e le attività sociali 

 • Altruismo: donare del proprio: il tempo all’associazione e alle iniziative che vengono 

organizzate, il sangue nell’interesse della salute di tutti, l’impegno nel battersi per una 

società migliore, la volontà di offrire un aiuto reciproco alle altre associazioni del territorio 

 • Serietà: essere presenti, con costanza e impegno, nelle manifestazioni del paese per 

mantenere attiva l’associazione; prestare attenzione al donatore, al suo bisogno di 

riservatezza, di tutela della salute e di risoluzione di eventuali problemi 

 • Solidarietà, perché il dono anonimo del proprio sangue è un gesto volontario che non 

prevede alcuna forma di riconoscimento se non la consapevolezza di contribuire a salvare 

delle vite 

 • Tutela del diritto alla salute, di chi dona e di chi riceve, perché gli esami che vengono fatti 

al sangue donato controllano lo stato di salute del donatore e tutelano quello del ricevente 

 • Civismo, Rispetto, Correttezza e Uguaglianza, perché il dono di sè in AVIS non ammette 

discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalità, religione o ideologia politica 

 • Dinamismo, Ottimismo e Socialità, perché l’Associazione accomuna persone che vogliono 

donare il proprio sangue e/o il proprio tempo diffondendo nel contempo i principi fondanti 

di AVIS, cercando di coinvolgere sempre più persone. 

I nostri principi di comportamento 



 • Anonimato e Gratuità del dono: è il principio fondamentale di AVIS, perché il sangue è un 

bene indispensabile e fondamentale che può essere solo donato in modo anonimo e 

consapevole; 

 • Partecipazione sociale e civile: la nostra è una associazione fra più persone che, insieme, 

partecipano alla vita del territorio per raggiungere gli scopi sociali e sensibilizzare nuovi 

donatori e/o collaboratori; 

 • Non discriminazione di sesso, razza, lingua, nazionalità, religione, ideologia politica: tutti i 

donatori e i collaboratori in associazione sono uguali, il dono di sé, che sia del nostro sangue, 

o del nostro tempo, è un valore umanitario universale a cui tutti siamo chiamati;  

• Continuità dell’impegno e Stile di vita adeguato: la donazione anonima, gratuita e 

periodica, un corretto stile di vita e il controllo continuo dei donatori dà una sicurezza 

sanitaria impareggiabile al sangue che viene trasfuso negli ospedali italiani o inviato 

all'industria di plasma-derivazione; 

 • Professionalità: il sangue viene prelevato da un’equipe medica [medici ed infermieri] 

competente e certificata secondo le direttive europee, nazionali e regionali in materia 

trasfusionale; i volontari sono seguiti dalle strutture AVIS superiori (Provinciali, Regionali e 

Nazionali) per quanto riguarda le normative in materia di volontariato, con corsi specifici e 

scuole di aggiornamento permanenti; 

 • Disciplina e Condivisione: i compiti all’interno dell’associazione vengono concordati e 

organizzati in modo da perseguire la massima efficienza ed efficacia di lavoro. 

 • Familiarizzazione: gli associati non sono numeri ma persone fisiche che, nella loro vita 

associativa, diventano una “grande famiglia” accomunata dal dono del sangue.   

Attività di promozione, sensibilizzazione e informazione 

Durante il 2022, nel rispetto delle normative anti-Covid in essere, il Consiglio Direttivo è 

chiamato a progettare alcune attività di promozione dell’associazione. 

1. Manifestazione per la Giornata Mondiale per la Donazione di Sangue 

2. Aggiornamento dei percorsi Diagnostici-Terapeutici 

3.  Attività nelle scuole: è sempre più necessario, grazie anche al percorso di 

educazione civica che interessa gli scolari di ogni ordine e grado, far conoscere il 

nome, la missione e i valori di AVIS. 

4. Feste/eventi pubblici, non faremo mancare la collaborazione con le altre 

associazioni del Comune per mantenere viva e unita la nostra comunità 

5. Chiusura totale donazioni fine anno 



Avis Comunale Siracusa 

BILANCIO PREVENTIVO 2023 

 

 
Il bilancio di previsione per l'anno 2023 prevede il pareggio fra entrate e uscite ed è 

stato predisposto sulla base dei risultati conseguiti nell' anno 2022.  

Le previsioni di entrate vedono un piccolo decremento dei rimborsi dei costi di 

raccolta dovuti dall’ASP 8, in quanto in base alla convenzione tutte le sacche 

invalidate non vengono rimborsate. 

Per quanto riguarda le spese, credo ci sia poco da dire in quanto scaturiscono da 

esigenze connesse alla natura della nostra Associazione che oltre all’attività di 

raccolta deve predisporre corsi di aggiornamento per volontari, personale sanitario 

e dipendenti oltre alle attività di propaganda.  

 

Il Tesoriere  

 Massimiliano Cavaliere 
 



ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 47.500,00 41.000,00 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 11.000,00 11.002,00 2) Proventi dagli associati per attività mutualistiche 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 12.000,00 12.000,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

4) Personale 334.000,00 312.000,00 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00

5) Ammortamenti (autovettura e beni acq. nel 2021) 28.000,00 39.001,00 5) Proventi del 5 per mille 8.000,00 8.000,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 2.000,00 2.000,00

7) Oneri diversi di gestione 75.500,00 102.997,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 1.000,00 1.000,00

9) Quote associative organi superiori 17.000,00 15.000,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici 490.000,00 500.000,00

10) Somme competenza altre AVIS comunali 6.000,00 8.000,00 10) Altri ricavi, rendite e proventi 30.000,00 30.000,00

11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 531.000,00 541.000,00 Totale 531.000,00 541.000,00

10.000,00 Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-) 0,00 0,00

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-) 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento di beni di terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Totale oneri e costi 531.000,00 541.000,00 Totale proventi e ricavi 531.000,00 541.000,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 0,00 0,00

Imposte 0,00 0,00

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 0,00 0,00

Costi figurativi 2023 2022 Proventi figurativi 2023 2022

1) da attività di interesse generale 0,00 0,00 1) da attività di interesse generale 0,00 0,00

2) da attività diverse 0,00 0,00 2) da attività diverse 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

AVIS COMUNALE DI SIRACUSA VIA a. Von Platen n. 40 Siracusa Tel. 0931-462019 Fax 0931-1936317 e-mail aviscomunalesr@libero.it

PREVENTIVO GESTIONALE 2023

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI







Assemblea Ordinaria Annuale dei Soci AVIS 

Anno Sociale 2022 

RELAZIONE SANITARIA   

 

Direttore Sanitario: Dott.ssa Mariateresa Sinatra 

 

Cari donatori, amici e collaboratori, 

analizziamo insieme l’attività di raccolta sangue ed emocomponenti svolta dalla nostra 

Associazione nel decorso anno 2022.  

Nel grafico 1 è rappresentato l’andamento del numero dei donatori, delle donazioni 

effettuate e dell’indice di donazione dal 2007 ad oggi. 

 

 
Grafico 1  

 

Il numero di donatori attivi, che hanno effettuato almeno una donazione negli ultimi 2 

anni, è pari a 4908, l’indice di donazione (numero di donazioni/anno) è pari a 1.50, in 

aumento rispetto agli anni precedenti. 
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Nel secondo grafico sono rappresentati i dati riguardanti l’affluenza presso la nostra 

Unità di Raccolta: nel 2022 sono state effettuate 176 donazioni in più rispetto al 2021.  

 

Grafico 2 

Come si evince, inoltre, è lievemente aumentato il numero di controlli pre donazione 

con 30 prime donazioni in più rispetto allo scorso anno (grafico3). 

 

Grafico 3 

Alle prime donazioni hanno contribuito anche gli alunni degli Istituti Superiori; di seguito 

sono riportati i dati riguardanti il risultato della campagna scolastica di sensibilizzazione, 

ripreso in presenza ad Ottobre 2022, dopo il triennio della pandemia. Gli studenti che 

hanno donato per la prima volta entro il 2022 sono quelli degli Istituti Einaudi e 
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Quintiliano, gli altri hanno eseguito il controllo pre donazione direttamente a scuola, 

grazie alla presenza dell’autoemoteca messa a disposizione dall’ASP (tabella1) e durante 

il prossimo mese organizzeremo le giornate di donazione presso la nostra sede. 

 CPD NON 

IDONEI 

PRIME 

DONAZIONI 

QUINTILIANO 

(Dicembre 2022) 

37 3 11 

EINAUDI 

(Dicembre2022) 

50 4 35 

NAUTICO  

(Febbraio 2023) 

8 1 7 

GARGALLO  

(Gennaio 2023) 

28 4 10 

INSOLERA  

(Gennaio 2023) 

5 3 0 

GAGGINI  

(Febbraio 2023) 

24   

CORBINO  

(Febbraio 2023) 

46   

Tabella1 

Il grafico 4 mostra il numero di donazioni per emocomponente presso la nostra Unità di 

Raccolta e nel successivo osserviamo che nel 2022 sono state effettuate 1040 

plasmaferesi, 110 in più rispetto al 2021 (grafico 5). 

 

Grafico 4 
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Grafico 5 

Il sesto ed il settimo grafico mostrano l’attività presso l’Unità di raccolta del Centro 

Trasfusionale dell’Ospedale “Umberto I”, in ripresa dopo la sospensione durante gli anni 

della pandemia. 

 
Grafico 6 
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Grafico 7 

 

Nei grafici seguenti il numero dei nostri donatori è suddiviso in base al genere, al gruppo 

sanguigno e alle fasce d’età (grafico 8,9,10). 

 

 
Grafico 8 
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Grafico 9 

 

 
Grafico 10 

 

Nei grafici successivi analizziamo l’attività presso i punti di raccolta collegati all’Avis 

comunale Siracusa e le donazioni effettuate dai soci anche presso altre sedi (grafici 11 e 

12). 
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Grafico 11 

 

Grafico12 

I Punti di raccolta in cui si è assistito ad un incremento del numero di donazioni da parte 

dei propri associati sono stati Solarino e Sortino, in cui si effettua regolarmente la 

donazione di plasma in aferesi in costante crescita dal 2019. 
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Nel 2022, inoltre, anche presso l’Avis di Melilli sono state organizzate le giornate 

dedicate alle plasmaferesi, come si evince nel grafico successivo (grafico 12). 

 

 

Grafico 12 

Nel corso del 2022 sono state segnalate 95 reazioni avverse di cui 29 durante le 

procedure di aferesi e 66 durante le donazioni di sangue intero (tabella 2).  

 SANGUE INTERO PLASMAFERESI 

PERDITA ACCESSO 

VENOSO 
40 17 

GUASTO TECNICO  4 

LIPOTIMIA 20 6 

PERDITA DI COSCIENZA 2 2 

TETANIA/CONVULSIONI 2  

RILASCIO SFINTERI 1  

TOTALE 66 29 

Tabella 2 

Le sospensioni definitive di quest’anno sono state 73 di cui la causa maggiore, come 

negli ultimi anni, è il raggiungimento del limite d’età. Purtroppo nel 2022 sono stati 

sospesi ben 11 donatori per neoplasia maligna e 15 per pregressa epatite B (tabella 3). 
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Tabella 3 

Ritengo che il dato su cui riflettere maggiormente sia l’invecchiamento dei soci: solo 694 

donatori appartengono alla fascia d’età più giovane mentre più di 1000 hanno più di 55 

anni, di questi 146 sono gli over 65, di cui 18 hanno compiuto 70 anni nel corso dell’anno.  

Purtroppo questo numero è destinato ad aumenterà nei prossimi anni, dunque 

dobbiamo necessariamente prevenire il calo fisiologico del numero dei donatori, 

puntando sulla sensibilizzazione e su un maggiore coinvolgimento dei giovani 

promuovendo la presenza nelle scuole e organizzando eventi che possano avvicinarli al 

mondo Avis. Inoltre, è necessario prendersi in carico il donatore, salvaguardandone la 

salute tramite promozione di visite specialistiche e indagini diagnostiche gratuite. 

Concludendo, vorrei manifestare la mia felicità e soddisfazione per aver raggiunto il 

numero di donazioni di sangue ed emocomponenti maggiore della storia dell’Avis 

Comunale Siracusa. Per questo splendido risultato ringrazio, in primis, i donatori che con 

generosità e costanza hanno regalato parte di sé per aiutare chi è in difficoltà. Un 

 

CAUSA DI SOSPENSIONE 

DEFINITIVA 

CASI 

2019 2020 2020 2022 

Neoplasia maligna 3 1 4 11 

Positività per HIV 1 1 0 0 

Positività per HBV  3 0 0 0 

Positività per TPHA 2 0 0 2 

Positività per HCV + 1 0 0 0 

Positività HBcAb / / / 15 

Epilessia 0 0 0 1 

Malattia autoimmune sistemica 0 1 2 2 

Gammopatia monoclonale 4 1 1 1 

Assunzione stupefacenti 0 0 1 1 

Rettocolite ulcerosa 0 0 1 1 

TIA 0 1 1 1 

Diabete insulino-dipendente 0 0 1 2 

Cardiopatia 3 0 4 3 

Reazioni vaso-vagali ripetute 0 0 1 1 

Raggiungimento limite d’età 5 17 16 18 

M. Parkinson 0 1 3 2 

Decesso 0 1 1 2 

Totale casi 22 23 37 73 



ringraziamento profondo voglio rivolgerlo a tutto il personale con cui ho il piacere di 

lavorare: da chi accoglie il donatore all’accettazione a chi lo accudisce durante il ristoro; 

dagli autisti alle volontarie che si impegnano quotidianamente nel servizio di chiamata 

al donatore per far fronte alle richieste del Centro Trasfusionale; dai ragazzi del Servizio 

Civile al team impegnato nel progetto scolastico; dal personale di segreteria al tecnico 

informatico e alla Responsabile del Sistema Qualità e, soprattutto, agli  infermieri che 

con impegno, professionalità e dedizione gestiscono i donatori durante il momento più 

importante. 

Un doveroso ringraziamento va al Presidente e a tutto il Consiglio Direttivo per 

l’impegno e il lavoro svolto. 

 Ringraziando per la cortese attenzione, Vi saluto cordialmente  

 

 Il Dirigente Medico  

  Persona Responsabile 

 Dott.ssa Mariateresa Sinatra 



Regolamento 

PARTE PRIMA – PRINCIPI GENERALI 

Art. 1 – COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE 

L’Avis Comunale di Siracusa con sede in  Siracusa via Augusto von Platen n. 40, aderisce all’Avis 

Regionale di Sicilia  che a sua volta aderisce all’AVIS Nazionale  . 

Avis Comunale Siracusa è una Organizzazione di volontariato (ODV),  ed facente parte del RUNTS 

ed alla rete associativa nazionale  (RAN)  

Tutti gli organi hanno sede presso gli uffici dell’Avis Comunale 

Art. 2 – SCOPI SOCIALI 

c.1 c. 1 – L’AVIS Comunale di Siracusa svolge tutte le attività   elencate e contemplate nell’art.3 dello 

Statuto purché compatibili con quanto disposto dal Codice del Terzo settore per quanto attiene le 

Reti Nazionali e alle modifiche del Codice Civile che dovessero intervenire a seguito della piena 

applicazione del Codice del Terzo settore. 

c.2 L'Avis Comunale partecipa nelle forme previste dalla normativa vigente alla gestione del sistema 

trasfusionale del proprio territorio, allo scopo di garantire il ruolo socio-sanitario previsto . 

c.3 Svolge azione di stimolo, di supporto e di verifica nei confronti degli organi istituzionali  . 

c. 4 – È compito primario dell’Associazione promuovere le donazioni mediante attività divulgativa  e di 

sensibilizzazione nel territorio in particolare nel mondo dei giovani e della 

scuola . Provvede altresì a  curare la chiamata dei donatori per l’effettuazione periodica delle donazioni. 

. 

Art. 3 – SOCI E VITA ASSOCIATIVA 

c. 1 – La domanda di iscrizione all’Associazione quale socio donatore sarà accettata in seguito 

all’accertamento  preventivo di idoneità da parte dei sanitari responsabili  da. La qualifica di “socio 

donatore” sarà acquisita al momento della seconda donazione. 

c. 2 – La periodicità delle donazioni è stabilita per ciascun donatore dai sanitari responsabili, nel rispetto 

della normativa vigente. 

c. 3 – Chi cessa di donare sangue, per motivi diversi dal limite di età, viene depennato dopo due anni 

dall’ultima donazione. 

c. 4 – Un socio già iscritto all’AVIS Comunale di Siracusa può chiedere di essere trasferito ad un’altra 

AVIS Comunale. Il trasferimento decorre dalla data in cui l’AVIS interessata accoglie l’istanza di 

adesione a socio. Con la stessa procedura un socio iscritto ad un’AVIS Comunale può chiedere il 

trasferimento all’AVIS Comunale di Siracusa. 

c. 5 – Chi, pur avendo cessato l’attività donazionale, intenda tuttavia collaborare con l’Associazione, 

acquisirà la qualifica di “socio collaboratore”. 



c. 6 – Chi non effettua donazioni, ma esplica con continuità funzioni non retribuite di riconosciuta 

validità nell’ambito associativo, acquista la qualifica di “socio collaboratore” su delibera del Consiglio 

Direttivo. 

c. 7 – L’AVIS Comunale di Siracusa ha, altresì, istituito, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto, l’Albo 

Comunale dei Benemeriti, nel quale vengono iscritti coloro che hanno contribuito o che contribuiscono 

con il proprio sostegno allo sviluppo morale e materiale dell’Associazione e sono stati considerati tali 

dal Consiglio Direttivo. 

c. 8 – Un socio deve essere iscritto ad una sola AVIS Comunale. 

c. 9 – La revisione degli elenchi dei soci deve essere effettuata dal Consiglio Direttivo  almeno 15 giorni 

prima  dell’assemblea ordinaria dei soci. 

c. 10 – L’AVIS Comunale di Siracusa deve comunicare all’AVIS Nazionale, entro il mese di marzo di 

ogni anno, per il tramite dell’AVIS Provinciale di Siracusa, l’elenco dei soci iscritti (donatori e 

collaboratori) al 31 dicembre dell’anno precedente, completo di tutte le variazioni (nuove iscrizioni, 

cancellazioni, trasferimenti ecc.). 

c. 11 – Le quote associative sono a carico dell’AVIS Comunale di Siracusa ed il versamento 

all’AVIS Nazionale sarà effettuato per il tramite dell’AVIS Provinciale di Siracusa. 

c. 12 – Il trattamento dei dati sensibili di cui l’Associazione è in possesso deve essere effettuato nel 

rispetto della normativa  nazionale ed europea vigente in materia   ed i responsabili sono individuati 

nelle persone del Presidente, Segretario, Tesoriere ed impiegato dipendente. Gli stessi avranno il 

compito di vigilare sul corretto comportamento degli associati. 

Art. 4 – DOVERI DEI SOCI 

c. 1 – I soci non possono avvalersi della loro appartenenza all’Associazione o degli eventuali 

incarichi ricoperti nella stessa per fini diversi da quelli previsti dallo Statuto. 

c. 2 – Ogni decisione assunta dagli organi associativi, nel rispetto del principio di democrazia e delle 

competenze previste dallo Statuto e dal presente Regolamento, è vincolante e deve essere osservata da 

tutti i soci. 

c. 3 – Tutti i soci, oltre alla donazione di sangue e di emocomponenti e/o alla collaborazione per le 

attività associative, devono svolgere in relazione alla propria possibilità, nel pieno rispetto dell’etica 

associativa, in coerenza con gli indirizzi stabiliti dagli organi competenti, opera di promozione della 

donazione di sangue volontaria, anonima, gratuita e associativa, nonché opera di sensibilizzazione 

finalizzata alla crescita associativa. 

c. 4 – I soci sono tenuti a fornire all’Associazione tutte le informazioni utili ai fini della 

gestione della stessa. 

c. 5 – Il socio donatore deve:  

a) rifiutare qualunque compenso per le donazioni effettuate 

b) evitare di dare notizie atte ad individuare chi sia assoggettato a prelievo a favore di persone 

determinate; 

c) fare riferimento per l’attività donazionale alle indicazioni dell’AVIS Comunale di Siracusa; 



d) fornire al personale medico dati anamnestici veritieri;  

e) osservare scrupolosamente le disposizioni in ordine all’ammissibilità alla donazione di 

sangue e/o emocomponenti, alla loro periodicità ed alle indagini sanitarie ai fini della 

idoneità alla donazione;  

f) comunicare all’AVIS Comunale di Siracusa tutte le informazioni utili e necessarie ai fini delle 

attività associative. 

5 – PERDITA QUALIFICA DI SOCIO 

c. 1 – La qualifica di socio si perde per:  

a) dimissioni  

b) cessazione dell’attività donazionale o di collaborazione senza giustificato motivo per un periodo di 

due anni  

c) espulsione per inadempienze agli obblighi derivanti dallo Statuto dell’Associazione o per 

comportamento contrario ad esso, per immoralità e comunque per atti che danneggino l’Associazione e 

i suoi membri. 

c. 2 – In presenza dei fatti di cui alla lettera c) si applica l’iter previsto dall’art. 5 commi 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

dello Statuto vigente. 

6 – LOGO E SEGNI DISTINTIVI DELL’ASSOCIAZIONE 

c. 1 – Il nome, il logo, le strutture, i servizi dell’AVIS Comunale di Siracusa, devono essere utilizzati 

esclusivamente per i fini associativi previsti dallo Statuto. Fatte salve le iniziative di carattere 

istituzionale o in collaborazione con le istituzioni pubbliche, l’abbinamento non temporaneo del logo 

e/o dei segni distintivi dell’AVIS Comunale di Siracusa con il logo e/o i segni distintivi di altri soggetti, 

ivi comprese altre associazioni di volontariato, deve essere preventivamente autorizzato dal Comitato 

Esecutivo Nazionale. 

c. 2 – In occasione di manifestazioni indette ed organizzate dall’AVIS Comunale di Siracusa e/o da altri 

enti istituzionali e/o associazioni di volontariato a cui l’AVIS di Siracusa partecipa, si indosseranno 

segni distintivi appositamente predisposti o disponibili presso l’Associazione. 

7 – BENEMERENZE ASSOCIATIVE 

c. 1 – La foggia delle benemerenze è stabilita dal Consiglio Nazionale, sentita la Consulta 

dei Presidenti regionali, ed è uguale per tutti i soci. 

c. 2 – Le benemerenze devono essere di foggia e di dimensioni tali da poter essere visibili e possono 

essere portate giornalmente. 

c. 3 – Esse vengono attribuite in base ai seguenti criteri vincolanti (approvati dall’AVIS 

Nazionale) che tengono conto, oltre che della attività donazionale, anche della fedeltà associativa, e 

precisamente: 

1 – dopo 3 anni di iscrizione all’AVIS e la effettuazione di almeno 6 donazioni, oppure al 

compimento di 8 donazioni; 



2 – dopo 5 anni di iscrizione all’AVIS e la effettuazione di almeno 12 donazioni, oppure al 

compimento di 16 donazioni 

3 – dopo 10 anni di iscrizione all’AVIS e la effettuazione di almeno 24 donazioni, oppure al 

compimento di 36 donazioni; 

4 – dopo 20 anni di iscrizione all’AVIS e la effettuazione di almeno 40 donazioni, oppure al 

compimento di 50 donazioni; 

5 – dopo 30 anni di iscrizione all’AVIS e la effettuazione di almeno 60 donazioni o al compimento 

di 75 donazioni; 

6 – dopo 40 anni di iscrizione all’AVIS e la effettuazione di almeno 80 donazioni o al compimento 

di 100 donazioni. 

7 – alla cessazione della attività donazionale per raggiunti limiti di età o per motivi di salute e la 

effettuazione di almeno 120 donazioni. 

c. 4 – Ai fini dell’attribuzione delle benemerenze, tenuto conto delle vigenti disposizioni 

legislative in materia, il numero di delle donazioni di emazia effettuate dalle donatrici fino al 

compimento del cinquantesimo anno di età viene considerato doppio. 

c. 5 – Per tutte le benemerenze non possono comunque essere prese in considerazione, sia 

per gli uomini che per le donne, più di quattro donazioni all’anno. 

c. 6 – Le donazioni effettuate presso altre Associazioni, o comunque prima dell’iscrizione 

all’AVIS Comunale di Siracusa, sono valide ad ogni fine associativo nei limiti e con le modalità 

previste dal presente Regolamento purché documentate e prestate nel rispetto delle vigenti norme. 

c. 7 – Ai soci che esplicano con continuità funzioni non retribuite di riconosciuta validità 

nell’ambito associativo, previa specifica deliberazione del Consiglio Direttivo dell’AVIS di Siracusa, 

in relazione al livello della collaborazione stessa possono essere attribuite benemerenze come 

segue: 

1 – dopo 10 anni di iscrizione all’AVIS e di collaborazione una benemerenza non superiore a quella 

prevista per i soci donatori iscritti all’associazione da 5 anni; 

2 – dopo 20 anni di iscrizione all’AVIS e di collaborazione una benemerenza non superiore a quella 

prevista per i soci donatori iscritti all’associazione da 10 anni; 

3 – dopo 30 anni di iscrizione all’AVIS e di collaborazione una benemerenza non superiore a quella 

prevista per i soci donatori iscritti all’associazione da 20 anni; 

4 – dopo 40 anni di iscrizione all’AVIS e di collaborazione una benemerenza non superiore a quella 

prevista per i soci donatori iscritti all’associazione da 30 anni. 

c. 8 – I soci saranno insigniti delle benemerenze maturate in occasione della festa di fondazione della 

sezione e/o in occasione della festa di fine anno. 



c. 9 – Per il calcolo delle benemerenze saranno considerate, secondo le indicazioni sopra riportate, le 

donazioni effettuate entro il termine di tre mesi antecedenti la data della premiazione, al fine di 

consentire una adeguata e tempestiva organizzazione. 

 8 – ORGANI 

c. 1 – Sono organi di governo dell’AVIS Comunale di Siracusa:  

a) l’Assemblea Comunale degli associati  

b) il Consiglio Direttivo Comunale  

c) il Presidente e il Vice Presidente  

c. 2 – È organo di controllo dell’AVIS Comunale di Siracusa il Collegio dei Revisori dei conti 

c. 3 – Tutti gli organi hanno sede presso gli uffici dell’AVIS Comunale di Siracusa in via  Augusto Von 

Platen  n. 40  

c. 4 – L’espressione di volontà di ogni organo collegiale, di norma, avviene con voto palese. 

c. 5 – L’elezione degli organi di governo e di controllo avviene mediante scrutinio segreto. 

c. 6 – Ogni avente diritto al voto non potrà esprimere preferenze in numero superiore ai 2/3 

dei componenti effettivi da eleggere.  

c. 7 – Tuttavia l’Assemblea e/o gli organi collegiali possono, con il voto favorevole dei 2/3 

dei presenti, deliberare diversamente. 

9 – ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI 

c. 1 – Ferme restando tutte le norme in merito dettate dall’art. 8 del vigente Statuto Comunale, la sede 

dell’Assemblea degli associati è stabilita di volta in volta dal Consiglio Direttivo. 

c. 2 – La convocazione è inviata per iscritto a ciascun associato tramite la posta elettronica o  mediante 

altro mezzo divulgativo  o mediante sms per i soci raggiungibili con questi mezzi ovvero mediante 

piattaforma social (WhatsApp o equivalente)   ed inserimento nel sito web dell’Avis comunale di 

Siracusa. 

c. 3 – Ai fini di un completo dibattito, ogni socio potrà prendere visione della bozza della relazione 

associativa, dei bilanci e di ogni altro documento, presso la sede AVIS o mediante accesso al sito web. 

c. 4 – La documentazione dovrà essere disponibile almeno 3 giorni prima dell’Assemblea. 

c. 5 – Oltre alle competenze indicate all’art. 9 del vigente Statuto, nel caso di decadenza del Consiglio 

Direttivo (mancata approvazione dei bilanci o su richiesta dei 2/3 dei presenti all’assemblea) compete 

all’Assemblea comunale degli associati la nomina di un Commissario per il disbrigo dell’ordinaria 

amministrazione fino alla scadenza del mandato quadriennale, se a tale scadenza mancano meno di 12 

mesi; se alla scadenza manca più di un anno, la prima assemblea utile sarà convocata anche per 

l’elezione del Consiglio Direttivo. 

10 – CONSIGLIO DIRETTIVO 

c. 1 – Il Consiglio Direttivo è composto da 9 membri eletti dall’Assemblea Comunale degli associati, e 

dura in carica 4 anni. 

c. 2 – Al proprio interno elegge il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere e può 

attribuire ad altri consiglieri incarichi specifici determinandone le competenze. 



c. 3 – Il Consiglio Direttivo, oltre alle competenze indicate all’art. 10 del vigente Statuto, potrà curare le 

variazioni di bilancio già ratificato dall’Assemblea dei soci o la variazione di nuove spese compensate da 

nuove o maggiori entrate. 

c. 4 -  le riunioni del Consiglio direttivo dovranno  essere convocate  mediante e mail o equivalente 

modalità telematica idonea a garantire il recepimento della convocazione da parte del destinatario ( ad 

esempio mediante piattaforma Whatsapp) con apposito  ordine del giorno indicante il luogo, la data 

della riunione  in prima e seconda convocazione con distacco temporale di almeno 24h ,contenente 

altresì la specificazione dell’orario e dei singoli punti da trattare.   

c. 5 - Il Consiglio Direttivo ed il Comitato Esecutivo alla conclusione di ogni riunione  -   redigono il 

verbale della seduta, il quale viene letto e sottoscritto, dal Presidente e dal Segretario prima della 

conclusione della seduta medesima. In alterativa, qualora il consiglio direttivo non sia nelle condizioni di 

redigere il verbale contestualmente alla seduta, il Consiglio Direttivo medesimo può autorizzare, a 

maggioranza dei presenti, il differimento della stesura del verbale a condizione che la seduta stessa 

venga registrata. 

c. 6 - Qualora all’esito di una votazione vi sia parità di voti dei presenti,  prevale il voto del Presidente . 

E’ facoltà del Presidente fissare la riunione del Consiglio Direttivo ed/o del Comitato Esecutivo in  

locali diversi della sede associativa ovvero con piattaforma WEB o in modalità mista . 

11 – PRESIDENTE 

c. 1 – Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, dura in carica 4 anni. È il rappresentante legale 

dell’Associazione e le sue competenze sono riportate nell’art. 11 del vigente Statuto. 

c. 2 – Nell’espletamento dei propri compiti è coadiuvato dal Segretario. 

c. 3 – In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente è sostituito dal 

Vicepresidente. 

12 – SEGRETARIO E TESORIERE: FUNZIONAMENTO E COMPETENZE 

c. 1 – Il Segretario procede alla stesura dei verbali ed è responsabile della loro tenuta ed all’attuazione 

delle delibere degli organi associativi sorvegliandone l’esecuzione. 

c. 2 – Il Segretario, inoltre, dirige e controlla il funzionamento degli uffici, impartisce le disposizioni al 

personale dipendente, ha le funzioni di capo del personale e propone al Consiglio Direttivo tutti i 

provvedimenti del caso. 

c. 3 – Il Tesoriere sovrintende alle attività patrimoniali, amministrative ed alla gestione finanziaria 

dell’Associazione; predispone i bilanci consuntivi e preventivi, gestisce i rapporti bancari e postali 

secondo quanto deliberato dal Consiglio Direttivo ed in conformità alle disposizioni statutarie. 

13 – COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: FUNZIONAMENTO E COMPETENZE 

c. 1 – Il Collegio dei Revisori dei conti, costituito da 3 membri nominati in seno all’Assemblea 

Comunale degli associati, dura in carica 4 anni. 



c. 2 – Il Presidente dell’AVIS Comunale di Siracusa deve convocare il Collegio dei Revisori almeno ogni 

sei mesi per un controllo congiunto degli atti amministrativi e dei documenti contabili, fatta salva la 

facoltà di ciascun membro di esercitare singolarmente in ogni momento tale controllo. 

c. 3 – Di ogni verifica collegiale deve essere redatto un verbale e copia di questo va inviata al Consiglio 

Direttivo. 

c. 4 – Il Collegio, inoltre, effettua il controllo del conto consuntivo, predisposto dal Tesoriere ed 

approvato dal Consiglio Direttivo, prima della sua presentazione all’Assemblea, alla quale espone la 

propria relazione. 

c. 5 – I Revisori dei Conti partecipano di diritto all’Assemblea Comunale degli associati, senza diritto di 

voto, ed intervengono alle sedute del Consiglio Direttivo in cui vengono assunte deliberazioni in ordine 

al preventivo finanziario e al bilancio consuntivo. Partecipano, altresì, alle sedute del Consiglio 

Direttivo ogni qualvolta siano invitati, senza diritto di voto. 

c.6- In caso di diversa regolamentazione da parte delle AVIS sovraordinate (Nazionale e Regione 

Sicilia) si applicheranno le diverse disposizioni dalle stesse adottate senza bisogno di apposito 

recepimento 

14 – CARICHE 

c. 1 – La carica sociale deve essere accettata dall’eletto e l’accettazione può essere formulata 

verbalmente davanti al Presidente del Comitato elettorale o mediante comunicazione scritta fatta 

pervenire allo stesso. 

c. 2 – L’accettazione deve risultare da apposito verbale redatto dal Presidente del Comitato elettorale. 

c. 3 – In ogni organo di governo dell’associazione non può essere sostituita o cooptata più della metà 

dei suoi membri. 

c. 4 – Quando ciò non sia possibile, le funzioni del Consiglio Direttivo o dei Revisori dei Conti 

vengono assunte da un commissario nominato dall’AVIS Provinciale di Siracusa fino alla scadenza 

quadriennale del mandato se a tale termine mancano meno di 12 mesi; se alla scadenza mancano più di 

12 mesi, l’assemblea annuale sarà convocata anche per l’elezione dell’organo decaduto. 

c. 5 – La carica di Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere non può essere ricoperta per più 

di due mandati consecutivi. 

c. 6 – I membri del Collegio dei Revisori dei conti e della Verifica Poteri non possono ricoprire altre 

cariche nell’Associazione AVIS Comunale Siracusa. 

c. 7 – I soci AVIS che ricoprono una qualsiasi carica sociale non potranno avere né rapporti di affari, né 

rapporti di lavoro dipendente con l’Associazione. 

c. 8 – Nessuna incompatibilità esiste tra il dipendente dell’Associazione e qualsiasi carica sociale, anche 

in presenza di rapporti di parentela e/o affinità entro il terzo grado, poiché al dipendente compete la 

gestione dei soci donatori e non la possibilità di adozione di provvedimenti che possano arrecare danno 

all’associazione stessa. 

 



15 – NORME AMMINISTRATIVE E FINANZIARIE 

c. 1 – L’AVIS Comunale di Siracusa deve tenere le scritture contabili ed i libri sociali previsti dalle 

disposizioni vigenti in materia di Associazioni di volontariato. 

c. 2 – Tutte le operazioni relative all’amministrazione dell’Associazione devono essere supportate da 

idonea documentazione. 

c. 3 – I rapporti di conto corrente e di deposito di denaro, bancari o postali, e le relative 

movimentazioni, sono regolati dal regolamento economale approvato  dal comitato direttivo del 29 

novembre 2021. 

c. 4 – Le attività prestate dal socio in relazione a qualsiasi carica e qualsiasi funzione ricoperta sono 

gratuite. 

c. 5 – Sarà ammesso il rimborso delle spese sostenute e debitamente documentate, con esclusione di 

compensi sotto qualsiasi forma, soltanto in caso di partecipazione ad eventi di natura istituzionale 

preventivamente deliberati dal Consiglio Direttivo secondo il citato regolamento economale. 

c. 6 – L’esercizio finanziario ha la durata di un anno solare. Entro il 31 dicembre di ogni anno il 

Consiglio Direttivo dovrà approvare il bilancio preventivo per l’anno successivo ed entro il 31 gennaio 

dovrà predisporre il bilancio consuntivo. L’Assemblea Comunale degli associati, entro il mese di 

febbraio, ratificherà il bilancio preventivo ed approverà il bilancio consuntivo. 

PARTE SECONDA – NORME ELETTORALI 

Le modalità di esercizio di voto, le elezioni per il rinnovo delle cariche sociali, nonché ogni procedura 

connessa alle elezioni stesse sono disciplinate, oltre che dalle norme del vigente Statuto, dalle 

disposizioni contenute nei seguenti articoli. 

ART. 16 – DATA ED INDIZIONE DELLE ELEZIONI 

c. 1 – Le elezioni per il rinnovo delle cariche sociali hanno luogo nei tempi proposti dal Consiglio 

Direttivo e ratificati nel corso dell’Assemblea annuale dell’anno stesso in cui si svolgeranno, con le 

modalità indicate nel presente Regolamento. 

ART. 17 – ELETTORATO ATTIVO 

c. 1 – Ogni socio (donatore, onorario, benemerito e collaboratore) esercita il diritto di elettorato attivo 

direttamente o per delega, così come previsto dal vigente Statuto, in presenza dei presupposti richiesti. 

ART. 18 – ELETTORATO PASSIVO 

c. 1 – Ogni socio persona fisica può proporre la propria candidatura alla elezione a componente di uno 

solo degli organi la cui elezione o nomina rientra nelle competenze dell’Assemblea dell’AVIS Comunale 

di Siracusa. 

c. 2 – La candidatura ad essere designato quale delegato può essere proposta per tutte le 

Assemblee di ogni livello associativo in sede di Assemblea Comunale. 



c. 3 -La proposta di candidatura a componente del Consiglio Direttivo e a componente del Collegio dei 

Revisori dei Conti dell’AVIS Comunale di Siracusa deve essere formulata per iscritto e fatta pervenire, 

tra il decimo e l’ottavo giorno antecedente la data dell’Assemblea elettiva al Presidente dell’AVIS 

Comunale di Siracusa. 

c. 4 – L’avvenuto rispetto del termine di cui al precedente comma è attestato dal timbro postale di 

spedizione, oppure dalla ricevuta per la consegna a mano presso l’ufficio dell’Associazione oppure dalla 

ricevuta  di avvenuta consegna alla casella di Posta elettronica certificata  dell’Avis Comunale  di 

Siracusa. 

c. 5 – Chiunque abbia presentato la propria candidatura, fatto salvo il caso di assenza giustificata, deve 

essere presente all’Assemblea elettiva dell’AVIS Comunale di Siracusa. 

c. 6 -Ulteriori proposte di candidatura possono essere effettuate solo in sede di Assemblea, 

purché accettate da parte di almeno il 10% dei soci presenti all’Assemblea medesima. 

c. 7 – La proposta di candidatura effettuata in sede di Assemblea dovrà contenere anche 

l’accettazione della candidatura stessa. 

ART. 19 – ESAME DELLE CANDIDATURE 

c. 1 – La valutazione delle candidature di cui al comma 1 dell’articolo precedente viene effettuata ai 

sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel vigente Statuto e nel presente Regolamento. 

c. 2 – Le singole candidature, pervenute o presentate nel modo sopra descritto e raccolte dal Presidente 

dell’AVIS Comunale di Siracusa, vengono inserite in liste distinte per ciascuno degli organi sociali da 

eleggere. 

c. 3 – Le singole liste dovranno contenere almeno un numero di candidati pari al numero dei 

componenti dell’organo sociale da eleggere, più ulteriori 2/3 da considerare supplenti. 

c. 4 – L’Assemblea Comunale degli associati dovrà, pertanto, proporre tante candidature quante ne 

saranno necessarie a raggiungere il numero sopra indicato, nel caso questo non sia stato ottenuto con la 

presentazione delle singole candidature entro l’ottavo giorno antecedente l’assemblea elettiva. 

ART. 20 – COMMISSIONE VERIFICA POTERI 

c. 1 – L’anno precedente a quello di rinnovo delle cariche sociali, l’Assemblea Comunale degli associati 

provvede alla nomina di una Commissione Verifica Poteri, composta di 3 membri, che dura in carica 4 

anni ed ha il compito di accertare gli aventi diritto al voto assembleare fra gli associati presenti in 

assemblea. 

c. 2 – È cura del Presidente dell’AVIS Comunale di Siracusa convocare, entro il termine di 30 giorni 

dalla data della nomina, i componenti della Commissione Verifica Poteri, affinché procedano 

all’elezione nel proprio interno del Presidente della stessa. 

c. 3 – Per consentire i lavori di verifica alla Commissione Verifica Poteri, il Presidente dell’AVIS 

Comunale di Siracusa dovrà fornire l’elenco dei soci in essere al 31 dicembre dell’anno precedente a 

quello di rinnovo delle cariche. 



c. 4 – In caso di accertata posizione irregolare dei soci, gli stessi non saranno ammessi alle operazioni di 

voto. 

c. 5 – Eventuali contrasti, in ordine alla regolare posizione di uno o più soci, debbono essere segnalati 

0dalla Commissione Verifica poteri alla Presidenza dell’assemblea in apertura di seduta, al fine di 

consentire l’immediata deliberazione in merito del consesso. 

c. 6 – In apertura di seduta assembleare la Commissione Verifica Poteri verifica la sussistenza del 

quorum costitutivo previsto e del quorum deliberativo necessario così come indicato nell’art. 8 del 

vigente Statuto e ne comunica i risultati al Presidente dell’Assemblea. 

c. 7 – L’elenco definitivo degli aventi diritto al voto viene successivamente consegnato, per gli 

adempimenti di competenza, al Presidente del Comitato Elettorale. 

ART. 21 – COMITATO ELETTORALE 

c. 1 – L’Assemblea elettiva, presieduta dal Presidente uscente dell’AVIS Comunale di Siracusa, in 

apertura di seduta provvede alla nomina a voto palese dei componenti del Comitato elettorale, che 

vengono scelti fra i presenti che non abbiano presentato loro candidature e non siano stati candidati. 

c. 2 – Il Comitato Elettorale, composto di tre membri, è autonomo nel compiere quanto è necessario 

per le elezioni. Cura e presiede tutte le operazioni di voto e di scrutinio delle schede per le elezioni delle 

cariche sociali e garantisce la regolare e ordinata attuazione delle operazioni elettorali, anche nei casi 

non previsti dal presente Regolamento. 

c. 3 – I membri del Comitato elettorale non possono ricoprire alcun altro incarico nell’ambito dei lavori 

assembleari. 

c. 4 – Il Comitato elettorale nomina al proprio interno il Presidente e un Segretario e svolge i seguenti 

compiti: 

a) accerta l’identità personale degli elettori e la loro iscrizione nella lista degli aventi diritto di cui al 

precedente art. 20;  

b) provvede alla raccolta delle deleghe dei soci, nonché ad accertarne la regolarità ed a controfirmarle 

(ogni socio può portare una sola delega);  

c) accerta la regolarità delle candidature ed il possesso da parte di ciascun candidato dei necessari 

requisiti; 

d) effettua il sorteggio della lettera alfabetica, al fine dell’inserimento dei nominativi dei candidati nelle 

liste elettorali;  

e) affigge, nel luogo delle elezioni, le liste elettorali come sopra formate, ed una copia delle presenti 

norme elettorali, affinché i votanti ne possano prendere visione;  

f) verifica, convalida e distribuisce le schede elettorali in relazione al numero di voti che ogni singolo 

elettore può esprimere;  

g) vigila in ordine al regolare espletamento delle operazioni di voto; 

h) procede allo spoglio delle schede;  

i) decide su ogni contestazione e controversia in ordine alle operazioni di voto, fatto salvo il ricorso 

urgente e prima dell’inizio delle operazioni di voto all’Assemblea da parte dell’interessato. 



c. 5 – Saranno eletti i candidati che hanno riportato il maggior numero di preferenze. A parità di 

preferenze risulterà eletto il socio con la più alta anzianità di iscrizione all’associazione e a parità anche 

di anzianità di iscrizione all’associazione, risulterà eletto il socio più giovane di età. 

c. 6 – Il Comitato Elettorale proclama i risultati dell’elezione e compila il relativo verbale che, 

sottoscritto da tutti i suoi membri, viene affisso in estratto nei locali della sede legale dell’AVIS 

Comunale di Siracusa, nonché inviato, per conoscenza, alle AVIS Provinciale e Regionale. 

c. 7 – Il Presidente del Comitato Elettorale, entro 30 giorni dalla proclamazione del voto, convoca in 

prima adunanza gli eletti per raccogliere l’accettazione alla carica e perché si proceda alla nomina del 

Presidente, Segretario e Tesoriere del Consiglio Direttivo, e del Presidente del Collegio dei Revisori dei 

conti. 

ART. 22 – VOTAZIONI 

c. 1 – I tempi e le modalità di svolgimento delle procedure di voto devono essere resi noti ai soci all’atto 

della convocazione dell’Assemblea medesima, almeno 15 giorni prima della seduta così come indicato 

nell’art. 8 del vigente Statuto comunale. Le stesse potranno avvenire anche mediante apposita 

piattaforma telematica che garantisca l’anonimato e la riferibilità del voto al socio elettore . A tal fine 

sarà garantito al socio elettore la fruibilità del voto telematico presso la sede AVIS in concomitanza con 

lo svolgimento della seduta elettorale.  

c. 2 L’elezione dei componenti degli organi sociali avviene con le seguenti procedure: 

a) l’elettore non può aggiungere preferenze diverse da quelle indicate nella lista dei candidati né 

esprimere un numero di preferenze superiore ai 2/3 dei componenti da eleggere per ogni organo 

sociale, pena la nullità della scheda;  

b) all’elettore vengono consegnate la/le schede – in caso di portatore di delega – che devono essere 

firmate dal Presidente o da uno dei componenti del Comitato Elettorale; 

c) le schede votate vengono consegnate dall’elettore al Presidente del Comitato che, in sua 

presenza, le introduce nell’apposita urna e, a conferma dell’avvenuta espressione del voto, 

appone la propria firma accanto al nome dell’elettore, 

ART. 23 – RICORSI CONTRO I RISULTATI DELLE ELEZIONI 

c. 1 – Avverso i risultati delle elezioni i singoli candidati che ne abbiano interesse possono presentare 

ricorso, entro 7 giorni dalla data di affissione degli elenchi relativi alla proclamazione degli eletti, al 

Comitato Elettorale che decide in via definitiva entro i successivi 5 giorni. 

c. 2 – La presentazione del ricorso interrompe la decorrenza dei termini di 30 giorni previsti 

dal comma 6 dell’art. 21. Il termine ricomincia a decorrere dalla scadenza dei 5 giorni sopra 

previsti. 

c. 3 – Ai verbali e agli atti concernenti gli scrutini relativi alle elezioni hanno diritto di 

accesso tutti i soci. 

ART. 24 – NORMA DI RINVIO 

c.1 – Per tutto quanto non indicato nel presente Regolamento, ivi compreso il trattamento dei dati 

sensibili, vale quanto indicato in materia nel Codice Civile,dalle norme nazionali e sovranazionali, negli 

Statuti e Regolamenti delle AVIS Sovraordinate , senza bisogno di apposito recepimento 
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